
1 
 

STRATEGI KEPALA SEKOLAH DALAM MENINGKATKAN PELUANG 

KERJA LULUSAN DUNIA USAHA DAN DUNIA INDUSTRI MELALUI ADAT 

BASOPAN DI SMK NEGERI 1 TANJUNG 

Enok Suci Hartini1, Husnul Madihah2, Agustina Rahmi3 

Universitas Islam Kalimantan Muhammad Arsyad Al-Banjari 

Email: enoksuci465@gmail.com 

 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis strategi Kepala Sekolah dalam meningkatkan 

peluang kerja lulusan di Dunia Usaha dan Dunia Industri (DUDI) melalui penguatan nilai 

adat basopan di SMK Negeri 1 Tanjung. Latar belakang penelitian ini didasari oleh 

tuntutan dunia kerja yang tidak hanya menekankan penguasaan kompetensi teknis, tetapi 

juga kompetensi nonteknis berupa sikap, etika, dan karakter kerja yang selaras dengan 

budaya industri. Adat basopan sebagai kearifan lokal dipandang relevan untuk membentuk 

karakter lulusan yang beretika, disiplin, dan profesional. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan jenis penelitian deskriptif. 

Subjek penelitian meliputi Kepala Sekolah, Wakil Kepala Sekolah Bidang Hubungan 

Masyarakat, Pengelola Bursa Kerja Khusus (BKK), peserta didik, alumni, dan perwakilan 

DUDI. Teknik pengumpulan data dilakukan melalui wawancara mendalam, observasi, dan 

studi dokumentasi. Analisis data dilakukan dengan teknik reduksi data, penyajian data, dan 

penarikan kesimpulan, serta diuji keabsahannya melalui triangulasi sumber dan teknik. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa strategi Kepala Sekolah dalam meningkatkan peluang 

kerja lulusan diimplementasikan melalui Kepemimpinan Transformasional yang 

mengimplementasikan nilai adat basopan ke dalam budaya sekolah, proses pembelajaran, 

serta kemitraan dengan DUDI. Kepala Sekolah berperan sebagai teladan (idealized 

influence), penggerak visi bersama (inspirational motivation), pendorong inovasi program 

sekolah (intellectual stimulation), dan pembina pengembangan individu peserta didik 

(individualized consideration). Implementasi strategi ini berdampak pada terbentuknya 

sikap kerja lulusan yang lebih disiplin, sopan, bertanggung jawab, dan adaptif terhadap 

lingkungan kerja industri, sehingga meningkatkan kepercayaan DUDI dan memperluas 

peluang penyerapan lulusan ke dunia kerja. 

Simpulan penelitian ini menegaskan bahwa kepemimpinan transformasional berbasis nilai 

kearifan lokal adat basopan merupakan strategi efektif dalam meningkatkan daya saing 

dan peluang kerja lulusan SMK. Penelitian ini diharapkan memberikan kontribusi teoretis 

bagi pengembangan kepemimpinan pendidikan vokasi serta kontribusi praktis bagi kepala 

sekolah dalam merancang strategi peningkatan link and match antara SMK dan DUDI. 

.  

Kata Kunci: Strategi Kepala Sekolah, Kepemimpinan Transformasional, Adat Basopan, 

Peluang Kerja Lulusan SMK. 
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