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ABSTRAK 

Penelitian ini berangkat dari kesadaran bahwa keberhasilan pendidikan di sekolah dasar 

tidak hanya bergantung pada kemampuan siswa, melainkan juga pada strategi 

kepemimpinan kepala sekolah serta motivasi guru yang saling bersinergi. Fokus utama 

penelitian adalah menggali bagaimana kepala sekolah merancang strategi untuk 

menjaga konsistensi mutu akademik, dan bagaimana motivasi guru menjadi energi 

penting dalam memastikan proses pembelajaran tetap berkualitas. 

Metode penelitian yang digunakan adalah kualitatif dengan pendekatan studi kasus di 

dua sekolah swasta unggulan di Kabupaten Tabalong. Data diperoleh melalui 

wawancara mendalam, observasi, dan analisis dokumen, kemudian dianalisis secara 

deskriptif melalui proses reduksi, penyajian, serta penarikan kesimpulan. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepala sekolah berperan sebagai pemimpin 

transformasional yang tidak hanya mengatur manajemen sekolah, tetapi juga 

membangun budaya mutu, mendorong profesionalisme guru, serta menciptakan iklim 

belajar yang kondusif. Di sisi lain, motivasi guru baik intrinsik maupun ekstrinsik 

menjadi faktor penentu yang membuat pembelajaran tetap hidup, inovatif, dan 

berorientasi pada kebutuhan siswa. Sinergi keduanya terbukti mampu mempertahankan 

bahkan meningkatkan prestasi akademik siswa dari tahun ke tahun. 

Penelitian ini menegaskan bahwa strategi kepemimpinan dan motivasi guru tidak dapat 

dipisahkan dalam menjaga mutu pendidikan. Temuan ini diharapkan dapat memberi 

kontribusi nyata bagi kepala sekolah, guru, dan pemangku kebijakan dalam merumuskan 

strategi berkelanjutan untuk mempertahankan prestasi akademik di sekolah dasar. 
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