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ABSTRAK

Nur Thsan, 2025, Pengaruh Kompensasi Dan Loyalitas Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan (studi kasus pada pt. Mahkota kasela) Pembimbing I :
Hj.Lamsah, Pembimbing II : Dr. Dewi Ariefahnoor.

Dalam dunia industri properti yang semakin kompetitif, kualitas sumber
daya manusia menjadi salah satu faktor kunci yang menentukan keberhasilan
perusahaan. Kinerja karyawan yang optimal sangat dibutuhkan agar perusahaan
dapat mencapai tujuan dan berkembang secara terus-menerus. Dua faktor penting
yang sering dikaji dalam kaitannya dengan kinerja adalah kompensasi dan
loyalitas. Selain kompensasi, loyalitas kerja juga memiliki peran yang tidak kalah
penting dalam meningkatkan kinerja karyawan.

Dalam dunia bisnis yang semakin kompetitif, perusahaan dituntut untuk
tidak hanya fokus pada peningkatan kualitas produk atau layanan, tetapi juga pada
peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia (SDM). Tujuan penelitian ini adalah
untuk mengindentikasi dan mengalisis pengaruh kompensasi dan loyalitas kerja
terhadap kinerja karyawan PT. Mahkota Kasela. Jenis penelitian ini adalah
kuantatif eksplanatori dengan pendekatan rancangan cross sectional. Populasi
dalam penelitian ini adalah karyawan PT. Mahkota Kasela yang berjumlah 32
orang. Tekhnik analisa yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda.

Hasil pada penelian ini menunjukkan bahwa mempunyai pengaruh positif
yang signifikan terhadap kinerja PT. Mahkota Kasela dengan nilai signifikansi
sebesar 0,038<0.05. Ada pengaruh pengaruh positif yang signifikan terhadap
kinerja PT. Mahkota Kasela dengan nilai signifikansi sebesar 0,022<0.05. Ada



pengaruh pengaruh positif yang signifikan terhadap kinerja PT. Mahkota Kasela
dengan nilai Fhitung>Ftabel atau 4.671>3,316 dan tingkat signifikan 0,017<0,05.

Kata Kunci : Kompensasi, loyalitas, Kinerja



ABSTRACT

Nur IThsan, 2025, The Impact Of Compensation And Work Loyalty On Employee
Performance (Case Study At Pt. Mahkota Kasela) Supervisor 1 : Hj.Lamsah,
Supervisor 11 : Dr. Dewi Ariefahnoor.

In the increasingly competitive world of the property industry, the quality
of human resources is one of the key factors that determine the success of the
company. Optimal employee performance is needed so that the company can
achieve its goals and develop continuously. Two important factors that are often
studied in relation to performance are compensation and loyalty. In addition to
compensation, work loyalty also has an important role in improving employee
performance.

In an increasingly competitive business world, companies are required to
not only focus on improving the quality of products or services, but also on
improving the quality of Human Resources (HR). The purpose of this study was to
identify and analyse the effect of compensation and job loyalty on employee
performance of PT Mahkota Kasela. This type of research is explanatory
quantitative with a cross sectional design approach. The population in this study
were 32 employees of PT Mahkota Kasela. The analysis technique used is multiple
linear regression analysis.

The results of this study indicate that there is a significant positive effect
on the performance of PT Mahkota Kasela with a significance value of 0.038
<0.05. There is a significant positive influence on the performance of PT Mahkota
Kasela with a significance value of 0.022 <0.05. There is a significant positive
influence on the performance of PT Mahkota Kasela with an F value of 0.022
<0.05.

Keywords : Compensation, loyalty, and performance
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