
Catatan Penilaian buku oleh Reviewer : 

1. Kelengkapan dan Kesesuaian unsur isi buku: 

Isi lengkap buku: Pendahuluan, pengertian judul dari masing-masing bab, penjelasan konseptual dari pendapat para ahli dan 
dilengkapi dengan contoh berdasarkan hasil penelitian dari dosen PNS dpk pada Kopertis Wilayah XI Kalimantan. 

2. Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan: 
Buku tersebut membahas mengenai teori-teori pengembangan karir, sejarah manajemen karir, konsep karir masa kini seperti protean 
karir dan karir tanpa batas. Buku ini di akhiri dengan praktik pengembangan karir dosen PNS dpk. 

3. Kecukupan dan kemutakhiran data/informasi dan metodologi: 
Data/informasi yang digunakan adalah terkini, dengan menggunakan metodologi kepustakaan berupa buku-buku yang membahas 
mengenai manajemen karir dan jurnal hasil penelitian. 

4. Kelengkapan unsur dan kualitas terbitan: 
Kelengkapan unsur terbitan sudah baik, ada proses editing dari editor. 

   5. Kesesuaian bidang ilmu: 

Sesuai dengan Bidang Ilmu Pengusul, Manajemen 
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Komponen 
Yang Dinilai … 

Nilai Akhir 
Yang 

Diperoleh  

Karya Ilmiah 40 x 98 % 

a.  Kelengkapan unsur isi buku (10%) 4 3,92 

b.  Ruang lingkup dan kedalaman  
pembahasan (30%) 

12 11,76 

c.  Kecukupan dan kemutahiran data/  
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