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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh Budaya Organisasi, Komitmen Organisasi 

dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada  PT United Agro Indonesia. Metode penelitian 

menggunakan metode survei, jenis penelitian menggunakan deskriptif kuantitatif. Sedangkan sifat penelitian 

explanatory research. Sampel diambil 86 responden dari total populasi sebanyak 630 orang menggunakan rumus 

slovin. Pengumpulan data diambil dengan menggunakan teknik observasi wawancara dan kuesioner di uji dengan 

analisis regresi linier berganda dengan SPSS. 

Hasil uji t menunjukkan bahwa variabel Budaya Organisasi (X1) berpengaruh secara Parsial terhadap Kinerja 

Karyawan pada PT. United Agro Indonesia, hal ini dibuktikan dengan hasil nilai Probabilitas atau Nilai signifikansi 

sebesar 0,000 < 0,05 dengan tingkat kepercayaan 95%. Hasil uji t menunjukkan bahwa variabel Komitmen 

Organisasi (X2) berpengaruh secara Parsial terhadap Kinerja Karyawan pada PT. United Agro Indonesia, hal ini 

dibuktikan dengan hasil nilai Probabilitas atau Nilai signifikansi sebesar 0,001 < 0,05 dengan tingkat kepercayaan 

95%. Hasil uji t menunjukkan bahwa variabel Lingkungan Kerja (X2) berpengaruh secara Parsial terhadap Kinerja 

Karyawan pada PT. United Agro Indonesia, hal ini dibuktikan dengan hasil nilai Probabilitas atau Nilai signifikansi 

sebesar 0,007 < 0,05 dengan tingkat kepercayaan 95%. 

Hasil analisis uji F menunjukkan bahwa Budaya Organisasi (X1), variabel Komitmen Organisasi (X2) dan 

Lingkungan Kerja (X3) berpengaruh secara simultan terhadap Kinerja Karyawan pada PT. United Agro Indonesia, 

Hal ini dibuktikan dengan  Nilai Probabilitas atau Nilai Signifikan sebesar 0,000 < 0,05 dengan tingkat kepercayaan 

95%. 
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ABSTRACT 

 
This Studi aims to examine and analyze the influence of Organizational Culture, Organizational Commitment 

and the Work Environment simultaneously and simultaneously on Employee Performance at PT United Agro 

Indonesia. The research method uses survey methods, the type of research uses descriptive quantitative. While the 

nature of the research is explanatory research. Sampels were taken 86 of a total population of 630 people using the 

Slovin formula. Data collection was taken using interview observation techniques and questionnaires. The data 

analysis tool uses multiple Linier regression analysis using the IBM Statistik al version 20. 

The results of the t test showed that the Organizational Culture variable (X1) had a Parsial effect on the 

Performance of Employees at PT. United Agro Indonesia, this is evidenced by the results of the Probability or 

Significance value of 0,000 <0.05 with a confidence level of 95%. With these results, the First hypothesis is 

accepted. T test results indicate that the variable Organizational Commitment (X2) has a Parsial effect on the 

Performance of Employees at PT. United Agro Indonesia, this is evidenced by the results of the probability value or 

significance value of 0.001 <0.05 with a confidence level of 95%. T test results indicate that the Work Environment 

variable (X2) has a Parsial effect on the Performance of Employees at PT. United Agro Indonesia, this is evidenced 

by the results of the probability value or significance value of 0.007 <0.05 with a confidence level of 95%. 

The results of the F test analysis showed that Organizational Culture (X1), Organizational Commitment (X2) 

and Work Environment (X3) variables simultaneously affected Employee Performance at PT. United Agro 

Indonesia, This is proven by the Proportional Value or Significant Value of 0,000 <0.05 with a confidence level of 

95%, then the fourth hypothesis is accepted. 
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