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ABSTRAK 

 

Dalam pengelolaan data pegawai di kantor Pertanahan Kabupaten Hulu Sungai Tengah belum terintegrasi 

datanya ke dalam sistem berbasis WEB yang mana berkas yang disimpan secara manual akan rentan mengalami berkas 

hilang atau rusak dan sulit untuk dicari apabila suatu saat diperlukan kembali sehingga akan memerlukan waktu yang 

banyak dalam melakukan pencarian arsip tersebut. 

Dengan membuat suatu Sistem Aplikasi Berbasis Web diharapkan dapat membantu dalam melakukan 

pengelolaan data-data kepegawaian serta mencetak laporan-laporan berdasarkan filter masing-masing seperti, Laporan 

data Pendidikan, Keluarga Pegawai, Masa Pensiun, Mutasi Pegawai Per Orang dan Rekap Mutasi, Penghargaan Pegawai 

Per Orang dan Rekap Penghargaan, Hukuman Pegawai Per Orang, Rekap Hukuman dan Rekap Pencabutan Hukuman, 

Laporan Sasaran Kinerja Pegawai, dan Cuti Pegawai Per Orang serta Rekap Cuti. 

Sistem Aplikasi E-KPHST adalah suatu sistem yang dikembangkan, guna mendukung sistem informasi pegawai 

negeri sipil yang terintegrasi dan akurat, di lingkungan Kantor Pertanahan Kabupaten Hulu Sungai Tengah, Untuk 

penelitian selanjutnya dalam pengembangan Aplikasi E-KPHST ini bisa menambahkan laporan keuangan, dan 

menambahkan fitur SMS Gateway. 
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ABSTRACT 

 

In managing employee data at the Land Office of Hulu Sungai Tengah Regency, the data has not been integrated 

into a WEB-based system where files stored manually will be vulnerable to file loss or damage and difficult to find if one 

day it is needed again so it will take a lot of time to do it. archive search.  

By creating a Web-Based Application System, it is hoped that it can assist in managing personnel data and print 

reports based on their respective filters such as Education data reports, Employee Families, Retirement Periods, Employee 

Transfers Per Person and Transfer Recap, Employee Awards Per Person Person and Award Recap, Employee Punishment 

Per Person, Punishment Recap and Recap of Sentence, Employee Performance Target Report, and Employee Leave Per 

Person and Leave Recap.  

The E-KPHST Application System is a system developed, to support an integrated and accurate civil servant 

information system, within the Hulu Sungai Tengah District Land Office. For further research in the development of this 

E-KPHST Application, you can add financial reports, and add features. SMS Gateway. 
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PENDAHULUAN 

 Kementerian Agraria dan Tata Ruang mempunyai tugas menyelenggarakan urusan pemerintahan di 

bidang agraria / pertanahan dan tata ruang untuk membantu Presiden dalam menyelenggarakan pemerintahan negara. 

Dalam melaksanakan tugas, Kementerian Agraria dan Tata Ruang menyelenggarakan fungsi: perumusan, penetapan, dan 

pelaksanaan kebijakan di bidang tata ruang, infrastruktur keagrariaan / pertanahan, hubungan hukum keagrariaan / 

pertanahan, penataan agrarian / pertanahan, pengadaan tanah, pengendalian pemanfaatan ruang dan penguasaan tanah, 

serta penanganan masalah agrarian / pertanahan, pemanfaatan ruang, dan tanah; koordinasi pelaksanaan tugas, pembinaan 

dan pemberian dukungan administrasi kepada seluruh unsur organisasi di lingkungan Kementerian Agraria dan Tata 

Ruang. 

 Begitupun halnya dengan Lembaga Pemerintahan tak luput dari kebutuhan akan teknologi informasi tersebut. 

Kantor Pertanahan Kabupaten Hulu Sungai Tengah (BPN HST) merupakan lembaga pemerintah di tingkat daerah. Pada 

Kantor Pertanahan HST banyak melakukan pengelolaan arsip-arsip kepegawaian yang berhubungan dengan data-data 

pegawai, banyaknya berkas data-data arsip kepegawaian mengharuskan penyimpanan berkas arsip kepegawain dilakukan 

secara efektif dan efisien yang nantinya dapat digunakan sebagai sumber informasi yang sewaktu-waktu dibutuhkan. 

 Dalam melakukan pengelolaan berkas arsip kepegawaian masih dilakukan secara manual yang dimana berkas-

berkas kepegawaian masih disimpan dalam bantek atau buku besar yang mengharuskan menyediakan penyimpanan yang 

besar, dan masih disimpan dalam rak-rak, karena itu di kemudian kemungkinan terjadinya berkas hilang ataupun rusak 

akan menjadi masalah dikemudian hari. 

 Dengan melakukan pengelolaan arsip kepegawaian secara digitalisasi akan mempermudah proses temu kembali 

apabila suatu saat diperlukan. Karena temu kembali arsip dapat efektif tergantung pada pengelolaannya. Arsip apabila 

tidak dikelola sesuai dengan aturan maka akan sulit untuk ditemukan kembali dan dipergunakan apabila diperlukan. 

Kurang tepatnya pengelolaan arsip di Kantor Pertanahan Kabupaten HST Kota Barabai mengakibatkan permasalahan 

dalam hal penemuan kembali arsip. Pengelolaan arsip yang efektif dan efisien, serta koordinasi sangat diperlukan agar 

arsip yang dibutuhkan dapat dengan mudah ditemukan kembali. Dengan proses temu kembali yang baik diharapkan para 

pengguna arsip dapat dengan mudah melakukan penelusuran arsip. Sehingga arsip yang dicari dapat ditemukan secara 

cepat dan dipergunakan dengan tepat ketika diperlukan. Oleh karena itu penting untuk pengelolaan arsip kepegawaian 

dalam proses temu kembali arsip bagi penunjang kegiatan di Kantor Pertanahan Kabupaten HST.   

 Berdasarkan permasalahan tersebut maka penyusun bermaksud mengambil judul tugas akhir “SISTEM 

APLIKASI E-KPHST (E-KEPEGAWAIAN HULU SUNGAI TENGAH) PENGELOLAAN ARSIP 

KEPEGAWAIAN PADA KANTOR PERTANAHAN KABUPATEN HULU SUNGAI TENGAH” 

 Pada pembahasan metode penelitian ini, dibahas menggunakan metode Prototyping Model. Prototyping 

perangkat lunak (software prototyping) atau siklus hidup menggunakan protoyping (life cycle using prototyping) adalah 

salah satu metode siklus hidup sistem yang didasarkan pada konsep model bekerja (working model). Tujuannya adalah 

mengembangkan model menjadi sistem final. Artinya sistem akan dikembangkan lebih cepat dari pada metode tradisional 

dan biayanya menjadi lebih rendah. Ada banyak cara untuk memprotoyping, begitu pula dengan penggunaannya. Ciri 

khas dari metodologi ini adalah pengembang sistem (system developer), klien, dan pengguna dapat melihat dan melakukan 

eksperimen dengan bagian dari sistem komputer dari sejak awal proses pengembangan. 

 

ANALISA DAN PERANCANGAN SISTEM 

 Analisa sistem berjalan bertujuan untuk membuat sistem yang baru agar proses pelayanan lebih efektif dan 

efesien, semua data yang berhubungan akan terintegrasi kedalam suatu sistem. Analsisis kebutuhan sistem merupakan 

kebutuhan yang berisi proses-proses apa saja yang nantinya dilakukan oleh sistem yang akan dibangun atau 

dikembangkan. Pada penelitian ini menggunakan tiga kebutuhan sistem yaitu kebutuhan datam kebutuhan antarmuka dan 

kebutuhan fungsional yang diperoleh dari hasil melakukan observasi dan wawancara. 

Perancangan basis data (database) merupakan garis besar keseluruhan sistem pengelola data elektronik yang 

akan dilakukan dalam membuat sebuah sistem aplikasi berbasis database yang membutuhkan rancangan database yang 

memadai dikarenakan data yang akan diolah merupakan inti utama dari seluruh sistem yang berjalan. 

  



PEMBAHASAN 

 

Tampilan Antarmuka Masukan Sistem 

 

1. Tampilan Login 

Tampilan Login merupakan tampilan yang muncul di awal sistem dijalankan. Berikut adalah tampilan login pada 

Sistem Aplikasi E-KPHST. 

 
Gambar 1. 1 Tampilan Login E-Kepegawain Hulu Sungai Tengah 

2. Tampilan Home 

Tampilan Home merupakan tampilan yang muncul di awal sistem dijalankan setelah melakukan Login terlebih 

dahulu. 

 
Gambar 1. 2 Tampilan Home Aplikasi E-KPHST 

 
Gambar 1. 3 Visi & Misi 



 
Gambar 1. 4 Tugas & Fungsi 

3. Form Ganti Password 

Berikut ini adalah tampilan Form Ganti Password pada sistem aplikasi E-KPHST, dimana pada menu itu setiap 

user yang ingin melakukan pergantian password bisa langsung mengakses menu itu pada tombol setting yang 

ada disebelah samping kanan atas. 

 
Gambar 1. 5 Form Ganti Password 

4. Data Pegawai PNS 

Data PNS mreupakan tampilan yang berfungsi sebagai data master untuk mengelola data-data pegawai, berikut 

ini adalah tampilan data pns dimana pada menu ini bisa mencetak data diri, melihat foto pegawai dan 

mendownload file SK CPNS dan SK PNS yang sudah di upload pada saat melakukan tambah data pegawai. 

 

Gambar 1. 6 Data Pegawai PNS 

5. Data Pegawai PPNPN (Non-PNS) 

Data Pegawai PPNPN merupakan tampilan yang berfungsi sebagai data master untuk mengelola data-data 

pegawai PPNPN, berikut ini adalah tampilan data PPNPN dimana pada halaman ini terdapat file SK kontrak, 

ijazah terakhir dan transkrip nilai yang bisa di download. 



 
Gambar 1. 7 Data Pegawai PPNPN (Non-PNS) 

6. Data Kantor 

Data Kantor merupakan tampilan yang berfungsi sebagai data master untuk mengelola data-data Kantor 

Pertanahan yang ada di Provinsi Kalimantan Selatan. 

 

Gambar 1. 8 Data Kantor 

7. Data Pendidikan Pegawai 

Data Pendidikan Pegawai merupakan tampilan yang berfungsi untuk menyimpan dan mengelola data-data 

pendidikan pegawai PNS, dimana pada menu ini akan tampil riwayat pendidikan pegawai berdasarkan pegawai 

yang dipilih. 

 
Gambar 1. 9 Data Pendidikan Pegawai 

 



8. Data Keluarga Pegawai 

Data Keluarga Pegawai merupakan tampilan yang berfungsi untuk mengelola data-data keluarga pegawai pada 

menu ini akan tampil data-data keluarga pegawai seperti pasangan, anak, status perkawinan, tempat dan tanggal 

lahir dan pekerjaan. 

 
Gambar 1. 10 Data Keluarga Pegawai 

9. Data Mutasi Pegawai 

Data Mutasi Pegawai merupakan tampilan yang berfungsi untuk mengelola data-data pegawai yang pernah 

dimutasi sebelum dimutasi ke Kantor Pertanahan Kabupaten Hulu Sungai Tengah hingga saat dimutasi kembali. 

 

Gambar 1. 11 Data Mutasi Pegawai 

10. Data Kepangkatan Pegawai 

Data Kepangkatan Pegawai merupakan tampilan yang berfungsi untuk mengelola data-data kepangkatan 

pegawai setiap ada kenaikan pangkat. 

 

Gambar 1. 12 Data Kepangkatan Pegawai 

11. Data Penghargaan Pegawai 



Data Penghargaan Pegawai merupakan tampilan yang berfungsi untuk mengelola data-data penghargaan yang 

di dapat oleh pegawai berdasarkan pengabdian pada negara atau prestasi pegawai tersebut. 

 

Gambar 1. 13 Data Penghargaan Pegawai 

12. Data Hukuman Pegawai 

Data Hukuman Pegawai merupakan tampilan yang berfungsi untuk mengelola hukuman yang diberikan kepada 

pegawai atas peraturan yang berlaku di Kantor Pertanahan Kabupaten Hulu Sungai Tengah. 

 
Gambar 1. 14 Data Hukuman pegawai 

13. Data Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 

Data SKP merupakan data penilaian kerja pegawai setiap akhir tahun yang harus di laporkan tentang nilai capain 

target tupoksi kerja pegawai selamat 1 tahun. 

 

Gambar 1. 15 Data SKP Pegawai 

14. Data Cuti Pegawai 



Data Cuti Pegawai merupakan tampilan untuk menyimpan dan mengelola data cuti pegawai. 

 

Gambar 1. 16 Data Cuti Pegawai 

Tampilan Antarmuka Keluaran Sistem 

1. Laporan Data Pegawai PNS 

Laporan Data Pegawai PNS adalah data-data yg menyimpan data pegawai di lingkunan Kantor Pertanahan 

Kabupaten Hulu Sungai Tengah, termasuk rekap data PNS dan data perorangan, dimana dalam mencetak rekap 

laporan berdasarkan filter, pegawai aktif, mutasi dan pensiun. 

 
Gambar 1. 17 Cetak Laporan Pegawai Aktif 

 

Gambar 1. 18 Cetak Laporan Pegawai Mutasi 



 

Gambar 1. 19 Cetak Laporan Pegawai Pensiun 

 

Gambar 1. 20 Cetak Laporan Pegawai Perorang 

2. Laporan Data Pegawai Non-PNS (PPNPN) 

Laporan Data Pegawai PPNPN adalah data-data yg menyimpan data Pegawai PPNPN di Lingkunan Kantor 

Pertanahan Kabupaten Hulu Sungai Tengah, termasuk rekap data pegawai ppnpn yang masih aktif atau yang 

sudah berhenti. 

 

Gambar 1. 21 Cetak Laporan Pegawai PPNPN Aktif 



 

Gambar 1. 22 Cetak Laporan Pegawai PPNPN Berhenti 

3. Laporan Pendidikan Pegawai 

Laporan pendidikan pegawai berisi data-data riwayat pendidikan pegawai, mulai dari pendidikan SD hingga 

pendidikan terakhir. 

 

Gambar 1. 23 Laporan Riwayat Pendidikan Pegawai 

4. Laporan Keluarga Pegawai 

Laporan keluarga pegawai berisi data-data keluarga pegawai seperti, pasangan, anak dan lainnya. 

 

Gambar 1. 24 Cetak Laporan Keluarga Pegawai 

5. Laporan Masa Pensiun Pegawai 

Laporan masa pensiun pegawai, berisi bulan dan tahun kapan pegawai akan pensiun. 



 
Gambar 1. 25 Laporan Rekap Masa Pensiun Pegawai 

6. Laporan Mutasi Pegawai 

Laporan mutasi pegawai berisi riwayat mutasi pegawai sebelum ke Kantor Pertanahan Kabupaten Hulu Sungai 

Tengah. 

 
Gambar 1. 26 Cetak Laporan Mutasi Pegawai 

7. Laporan Kepangkatan Pegawai 

Laporan kepangkatan pegawai berisi data-data kepangkatan pegawai yang akan di update apabila terjadi 

kenaikan pangkat pada pegawai yang bersangkutan. 

 

Gambar 1. 27 Cetak Laporan Kepangkatan Pegawai 

 



8. Laporan Penghargaan Pegawai 

Laporan penghargaan pegawai berisi data-data penghargaan yang telah di dapat pegawai selama mengabdi pada 

negara sebagai simbol penghormatan. 

 
Gambar 1. 28 Cetak Laporan Penghargaan Pegawai 

9. Laporan Hukuman Pegawai 

Laporan hukuman pegawai berisi data-data riwayat hukuman apa saja yang pernah di dapat pegawai yang 

bersangkutan. 

 
Gambar 1. 29 Cetak Laporan Hukuman Pegawai 

10. Laporan Rekap Sasaran Kinerja Pegawai Per Tahun 

Laporan sasaran kinerja pegawai berisi rekapan nilai para pegawai selama 1 tahun. 

 

Gambar 1. 30 Cetak Laporan Rekap SKP Pegawai 



11. Laporan Cuti Pegawai 

Laporan cuti pegawai berisi data cuti yang pernah di ambil pegawai selama 1 tahun. 

 

Gambar 1. 31 Cetak Surat Cuti Pegawai 

 

Pengujian 

1. Rancangan Pengujian 

Rancangan Pengujian adalah tahapan awal dalam melakukan uji coba terhadap sistem yang telah dibangun, 

dalam hal ini pengujian dirancang dengan menggunakan metode black-box testing bertujuan untuk mengetahui 

apakah fungsi-fungsi masukan (input) dan keluaran (output) dari perangkat lunak sesuai dengan spesifikasi yang 

dibutuhkan. Rancangan pengujian sistem sebagai berikut: 

 

Tabel 1. 1 Rancangan Pengujian 

No Pengujian Komponen yang Diuji Metode 

1. Validasi Pengguna 

Sistem 

Login Pengguna Black-Box 

2. Transaksi Data (Tambah, 

Edit, Hapus) 

Data PNS Black-Box 

Data PPNPN (Non-PNS) 

Data Kantor 

  Data Pendidikan  

  Data Keluarga  

  Data Mutasi  

  Data Kepangkatan  

  Data Penghargaan  

  Data Hukuman  



  Data SKP  

  Data Cuti  

3. Cetak Data Biodata Pegawai PNS Black-Box 

  Laporan Rekap Pegawai PNS  

  Laporan Rekap Pegawai PPNPN  

  Laporan Pendidikan  

  Laporan Keluarga  

  Laporan Masa Pensiun  

  Laporan Mutasi Pegawai  

  Laporan Rekap Mutasi  

  Laporan Kepangkatan  

  Laporan Penghargaan   

  Laporan Rekap Penghargaan  

  Laporan Hukuman Pegawai  

  Laporan Rekap Hukuman Pegawai  

  Laporan Rekap Pencabutan Hukuman  

  Laporan SKP  

  Laporan Cuti Pegawai  

  Laporan Rekap Cuti Pegawai  

 

Hasil Pengujian 

Tabel hasil pengujian dengan metode black-box testing dari sistem yang dibangun sebagai berikut: 

1. Login Pengguna 

Tabel 1. 2 Pengujian Login Pengguna 

No Data Masukkan Yang diharapkan Hasil Kesimpulan 

1. Meisi form login dan 

klik tombol login 

Data yang dimasukkan salah, 

tidak dapat masuk kedalam 

sistem dan redirect kehalaman 

login untuk memasukkan data 

kembali 

Sesuai Berhasil 

2. Mengisi form login 

Pengguna 

Redirect kehalaman 

dashboard untuk Admin 

Sesuai Berhasil 

 

2. Pengujian Transaksi Data Pengguna 

Tabel 1. 3 Pengujian Transaksi Data Pengguna 

No Data Masukkan Yang diharapkan Hasil Kesimpulan 

1. Mengisi form input dan 

menekan tombol simpan 

Data pengguna yang 

dimasukkan akan tersimpan 

dalam database sistem 

Sesuai Berhasil 



2. Mengisi form edit dan 

menekan tombol simpan 

Data pengguna yang tersimpan 

dalam database sistem akan 

diperbaharui 

Sesuai Berhasil 

3. Menekan tombol delete Data pengguna yang tersimpan 

dalam database sistem akan 

dihapus 

Sesuai Berhasil 

 

3. Pengujian Transaksi Data Pegawai PNS 

Tabel 1. 4 Pengujian Transaksi Data Pegawai PNS 

No Data Masukkan Yang diharapkan Hasil Kesimpulan 

1. Mengisi form input dan 

menekan tombol simpan 

Data Pegawai PNS yang 

dimasukkan akan tersimpan 

dalam database system 

Sesuai Berhasil 

2. Mengisi form edit dan 

menekan tombol simpan 

Data Pegawai PNS yang 

tersimpan dalam database 

sistem akan diperbaharui 

Sesuai Berhasil 

3. Menekan tombol delete Data Pegawai PNS yang 

tersimpan dalam database 

sistem akan dihapus 

Sesuai Berhasil 

4. Menekan tombol cetak 

biodata pegawai PNS 

Mencetak biodata pegawai 

berdasarkan data pegawai 

yang dipilih 

Sesuai Berhasil 

5. Menekan tombol cetak 

laporan  pegawai PNS  

Menampilkan form untuk 

filter data pegawai PNS 

kemudian mencetak sesuai 

filter yang dipilih 

Sesuai Berhasil 

 

4. Pengujian Transaksi Data Pegawai PPNPN 

Tabel 1. 5Pengujian Transaksi Data Pegawai PPNPN 

No Data Masukkan Yang diharapkan Hasil Kesimpulan 

1. Mengisi form input dan 

menekan tombol simpan 

Data Pegawai PPNPN yang 

dimasukkan akan tersimpan 

dalam database system 

Sesuai Berhasil 

2. Mengisi form edit dan 

menekan tombol simpan 

Data Pegawai PPNPN yang 

tersimpan dalam database 

sistem akan diperbaharui 

Sesuai Berhasil 

3. Menekan tombol delete Data Pegawai PPNPN yang 

tersimpan dalam database 

sistem akan dihapus 

Sesuai Berhasil 

4. Menekan tombol cetak 

laporan  pegawai 

PPNPN  

Menampilkan form untuk 

filter data pegawai PPNPN 

kemudian mencetak sesuai 

filter yang dipilih 

Sesuai Berhasil 

 

 



5. Pengujian Transaksi Data Kantor 

Tabel 1. 6 Pengujian Transaksi Data Kantor 

No Data Masukkan Yang diharapkan Hasil Kesimpulan 

1. Mengisi form input dan 

menekan tombol simpan 

Data Kantor yang dimasukkan 

akan tersimpan dalam 

database sistem 

Sesuai Berhasil 

2. Mengisi form edit dan 

menekan tombol simpan 

Data Kantor yang tersimpan 

dalam database sistem akan 

diperbaharui 

Sesuai Berhasil 

3. Menekan tombol delete Data Kantor yang tersimpan 

dalam database sistem akan 

dihapus 

Sesuai Berhasil 

 

6. Pengujian Transaksi Data Pendidikan Pegawai 

Tabel 1. 7 Pengujian Transaksi Data Pendidikan Pegawai 

No Data Masukkan Yang diharapkan Hasil Kesimpulan 

1. Mengisi form input dan 

menekan tombol simpan 

Data pendidikan pegawai yang 

dimasukkan akan tersimpan 

dalam database system 

Sesuai Berhasil 

2. Mengisi form edit dan 

menekan tombol simpan 

Data pendidikan pegawai yang 

tersimpan dalam database 

sistem akan diperbaharui 

Sesuai Berhasil 

3. Menekan tombol delete Data pendidikan pegawai yang 

tersimpan dalam database 

sistem akan dihapus 

Sesuai Berhasil 

4. Menekan tombol cetak 

laporan 

Mencetak data pendidikan 

pegawai berdasarkan data 

pegawai yang dipilih 

Sesuai Berhasil 

 

7. Pengujian Transaksi Data Keluarga Pegawai 

Tabel 1. 8 Pengujian Transaksi Data Keluarga Pegawai 

No Data Masukkan Yang diharapkan Hasil Kesimpulan 

1. Mengisi form input dan 

menekan tombol simpan 

Data keluarga pegawai yang 

dimasukkan akan tersimpan 

dalam database system 

Sesuai Berhasil 

2. Mengisi form edit dan 

menekan tombol simpan 

Data keluarga pegawai yang 

tersimpan dalam database 

sistem akan diperbaharui 

Sesuai Berhasil 

3. Menekan tombol delete Data keluarga pegawai yang 

tersimpan dalam database 

sistem akan dihapus 

Sesuai Berhasil 

4. Menekan tombol cetak 

laporan 

Mencetak data keluarga 

pegawai berdasarkan data 

pegawai yang dipilih 

Sesuai Berhasil 



 

 

8. Pengujian Transaksi Data Mutasi Pegawai 

Tabel 1. 9 Pengujian Transaksi Data Mutasi Pegawai 

No Data Masukkan Yang diharapkan Hasil Kesimpulan 

1. Mengisi form input dan 

menekan tombol simpan 

Data mutasi pegawai yang 

dimasukkan akan tersimpan 

dalam database system 

Sesuai Berhasil 

2. Mengisi form edit dan 

menekan tombol simpan 

Data mutasi pegawai yang 

tersimpan dalam database 

sistem akan diperbaharui 

Sesuai Berhasil 

3. Menekan tombol delete Data mutasi pegawai yang 

tersimpan dalam database 

sistem akan dihapus 

Sesuai Berhasil 

4. Menekan tombol cetak  Mencetak data mutasi pegawai 

berdasarkan data pegawai 

yang dipilih 

Sesuai Berhasil 

5. Menekan tombol cetak 

laporan  

Menampilkan form untuk 

filter data mutasi pegawai 

kemudian mencetak sesuai 

filter tahun yang dipilih 

Sesuai Berhasil 

 

9. Pengujian Transaksi Data Kepangkatan  

Tabel 1. 10 Pengujian Transaksi Data Kepangkatan 

No Data Masukkan Yang diharapkan Hasil Kesimpulan 

1. Mengisi form input dan 

menekan tombol simpan 

Data kepangkatan pegawai 

yang dimasukkan akan 

tersimpan dalam database 

system 

Sesuai Berhasil 

2. Mengisi form edit dan 

menekan tombol simpan 

Data kepangkatan pegawai 

yang tersimpan dalam 

database sistem akan 

diperbaharui 

Sesuai Berhasil 

3. Menekan tombol delete Data kepangkatan pegawai 

yang tersimpan dalam 

database sistem akan dihapus 

Sesuai Berhasil 

4. Menekan tombol cetak  Mencetak data kepangkatan 

pegawai berdasarkan data 

pegawai yang dipilih 

Sesuai Berhasil 

 

 

 

 

 

 

 



10. Pengujian Transaksi Data Penghargaan Pegawai 

Tabel 1. 11 Pengujian Transaksi Data Penghargaan Pegawai 

No Data Masukkan Yang diharapkan Hasil Kesimpulan 

1. Mengisi form input dan 

menekan tombol simpan 

Data penghargaan pegawai 

yang dimasukkan akan 

tersimpan dalam database 

system 

Sesuai Berhasil 

2. Mengisi form edit dan 

menekan tombol simpan 

Data penghargaan pegawai 

yang tersimpan dalam 

database sistem akan 

diperbaharui 

Sesuai Berhasil 

3. Menekan tombol delete Data penghargaan pegawai 

yang tersimpan dalam 

database sistem akan dihapus 

Sesuai Berhasil 

4. Menekan tombol cetak  Mencetak data penghargaan 

pegawai berdasarkan data 

pegawai yang dipilih 

Sesuai Berhasil 

5. Menekan tombol cetak 

laporan  

Menampilkan form untuk 

filter data penghargaan 

pegawai kemudian mencetak 

sesuai filter tahun yang dipilih 

Sesuai Berhasil 

 

11. Pengujian Transaksi Data Hukuman Pegawai 

Tabel 1. 12 Pengujian Transaksi Data Hukuman Pegawai 

No Data Masukkan Yang diharapkan Hasil Kesimpulan 

1. Mengisi form input dan 

menekan tombol simpan 

Data hukuman pegawai yang 

dimasukkan akan tersimpan 

dalam database system 

Sesuai Berhasil 

2. Mengisi form edit dan 

menekan tombol simpan 

Data hukuman pegawai yang 

tersimpan dalam database 

sistem akan diperbaharui 

Sesuai Berhasil 

3. Menekan tombol delete Data hukuman pegawai yang 

tersimpan dalam database 

sistem akan dihapus 

Sesuai Berhasil 

4. Menekan tombol cetak  Mencetak data hukuman 

pegawai berdasarkan data 

pegawai yang dipilih 

Sesuai Berhasil 

5. Menekan tombol cetak 

laporan  

Menampilkan form untuk 

filter data hukuman pegawai 

kemudian mencetak sesuai 

filter tahun yang dipilih 

Sesuai Berhasil 

 

 

 

 

 



12. Pengujian Transaksi Data SKP  

Tabel 4. 1 Pengujian Transaksi Data SKP 

No Data Masukkan Yang diharapkan Hasil Kesimpulan 

1. Mengisi form input dan 

menekan tombol simpan 

Data SKP pegawai yang 

dimasukkan akan tersimpan 

dalam database system 

Sesuai Berhasil 

2. Mengisi form edit dan 

menekan tombol simpan 

Data SKP pegawai yang 

tersimpan dalam database 

sistem akan diperbaharui 

Sesuai Berhasil 

3. Menekan tombol delete Data SKP pegawai yang 

tersimpan dalam database 

sistem akan dihapus 

Sesuai Berhasil 

4. Menekan tombol cetak 

laporan  

Menampilkan form untuk 

filter data SKP pegawai 

kemudian mencetak sesuai 

filter tahun yang dipilih 

Sesuai Berhasil 

 

13. Pengujian Transaksi Data Cuti 

Tabel 4. 2 Pengujian Transaksi Data Cuti 

No Data Masukkan Yang diharapkan Hasil Kesimpulan 

1. Mengisi form input dan 

menekan tombol simpan 

Data cuti pegawai yang 

dimasukkan akan tersimpan 

dalam database system 

Sesuai Berhasil 

2. Mengisi form edit dan 

menekan tombol simpan 

Data cuti pegawai yang 

tersimpan dalam database 

sistem akan diperbaharui 

Sesuai Berhasil 

3. Menekan tombol delete Data cuti pegawai yang 

tersimpan dalam database 

sistem akan dihapus 

Sesuai Berhasil 

4. Menekan tombol cetak 

surat cuti 

Mencetak surat cuti pegawai 

berdasarkan data pegawai 

yang dipilih 

Sesuai Berhasil 

4. Menekan tombol cetak  Mencetak data cuti pegawai 

berdasarkan data pegawai 

yang dipilih 

Sesuai Berhasil 

5. Menekan tombol cetak 

laporan  

Menampilkan form untuk 

filter data cuti pegawai 

kemudian mencetak sesuai 

filter tahun yang dipilih 

Sesuai Berhasil 

 

 

 

 



Penutup 

1. Dengan dibangunnya sistem ini diharapkan dapat memudahkan dalam mencetak laporan berdasarkan filternya 

masing-masing seperti, Laporan data Pendidikan, Keluarga Pegawai, Masa Pensiun, Mutasi Pegawai Per Orang 

dan Rekap Mutasi, Penghargaan Pegawai Per Orang dan Rekap Penghargaan, Hukuman Pegawai Per Orang, 

Rekap Hukuman dan Rekap Pencabutan Hukuman, Laporan Sasaran Kinerja Pegawai, dan Cuti Pegawai Per 

Orang serta Rekap Cuti. 

2. Dengan adanya sistem arsip kepegawaian ini diharapkan akan lebih memudahkan dalam menyimpan arsip 

kepegawaian, dan apabila suata saat terjadi hilang atau rusak, maka dapat kembali di download di aplikasi. 

3. Data terdokumentasi dengan baik dan aman tersimpan di dalam basis data sistem dan terorganisir dengan baik 

sehingga memudahkan ketika ingin digunakan. 

Daftar Pustaka 

Anhar. (2010), Panduan Menguasai PHP & MYSQL Secara Otodidak, Jakarta Selatan : Mediakita. 

 

Berlina. Y. S. (2017). Pengembangan Sistem Informasi Kepegawaian Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam 

Universitas Lampung. Lampung. 

 

Diyah. R. (2017). Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian (SIMPEG) Pada Dinas Koperasi Usaha Kecil dan 

Menengah Provinsi Sumatera Selatan. Sumatera Selatan. 

 

Dr. Suhardi. M, M.Si, Ph.D. (2012). Administrasi Kepegawaian Yogyakarta : LeutikaPrio. 

 

Janner. S. (2010), rekayasa perangkat lunak, Yogyakarta : CV.ANDI OFFSET. 

 

Nila. P. (2016). Analisis dan Perancangan Sistem Informasi Administrasi Pegawai Pada Kantor Kecamatan Ajangale 

Kabupaten Bone Berbasis Web. Sulawesi Selatan. 

 

Prof. Dr. Miftah. T, MPA. (2005). Manajemen Kepegawaian Sipil di Indonesia. Jakarta. 

 

Tata. S. (2012), Konsep Sistem Informasi. Yogyakarta : CV.ANDI OFFSET. 

 

Wardiana, W. (2002). Perkembangan Teknologi Informasi di Indonesia. Seminar dan Pameran Teknologi Informasi. 

Bandung. 


