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ABSTRAK 

 
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi Kalimantan Selatan adalah Instansi Pemerintah yang mengurusi 

masalah pendidikan yang ada Kalimantan Selatan. Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi Kalimantan 

Selatan memiliki Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang cukup banyak mulai dari 

Staf Tata Administrasi Sekolah SMA, SMK dan SLB Guru SMA, Guru SMK dan Guru SLB yang ada di 

Kalimantan Selatan. Pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi Kalimantan Selatan batas umur pensiun 

Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pegawai Negeri Sipil (PNS) adalah enam puluh tahun, jadi apabila ada 

Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pegawai Negeri Sipil (PNS) maka pegawai tersebut harus pensiun. Data 

Pensiun Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pegawai Negeri Sipil (PNS) di Kalimantan Selatan, diolah oleh Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi Kalimantan Selatan. Pengelolaan dokumen yang berjalan saat ini dengan 

cara manual, diketik di Microsoft Office, dan isi secara manual. 

Metode perancangan sistem yang digunakan untuk mengidentifikasikan komponen-komponen perancangan 

sistem ini meliputi struktur tabel database, dan beberapa perancangan diagram-diagram yang menjelaskan 

skenario alur proses sistem ini. Untuk pembuatan sistem ini menggunakan software Sublime Text 3 dengan bahasa 

pemograman HTML, PHP dan database MySQL. 

Dengan adanya Aplikasi Sistem Informasi Pensiun Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pegawai Negeri Sipil 

Pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi Kalimantan Selatan ini dapat membantu mempermudah proses 

pengarsipan dokumen dan manajemen inventaris dapat dilakukan secara cepat. 
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ABSTRACT 

The Education and Culture Office of South Kalimantan Province is a government agency that deals with education 

problems in South Kalimantan. The Office of Education and Culture of the Province of South Kalimantan has a 

large number of Civil Servant Educators and Education Personnel (PNS) ranging from Administrative Staff for 

High Schools, Vocational High Schools and Special Schools for High School Teachers, Vocational Teachers and 

Special School Teachers in South Kalimantan.  

At the Education and Culture Office of South Kalimantan Province, the retirement age for Civil Servant Educators 

and Education Personnel (PNS) is sixty years, so if there are Civil Servant Educators and Education Personnel 

(PNS) then the employee must retire. Data on Pensions of Educators and Civil Servant Education Personnel 

(PNS) in South Kalimantan, processed by the Education and Culture Office of South Kalimantan Province. 

Document management is currently running manually, typed in Microsoft Office, and manually filled in.  

The system design method used to identify the components of this system design includes the structure of the 

database table, and several design diagrams that explain the scenario of the process flow of this system. For 

making this system using Sublime Text 3 software with HTML programming language, PHP and MySQL database. 

With the application of the Retirement Information System for Educators and Civil Servant Education Personnel 

at the Education and Culture Office of South Kalimantan Province, this can help simplify the process of document 

filing and inventory management can be done quickly. 
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PENDAHULUAN 

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi Kalimantan Selatan adalah Instansi Pemerintah 

yang mengurusi masalah pendidikan yang ada Kalimantan Selatan. Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Provinsi Kalimantan Selatan memiliki Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pegawai Negeri Sipil (PNS) 

yang cukup banyak mulai dari Staf Tata Administrasi Sekolah SMA, SMK dan SLB Guru SMA, Guru 

SMK dan Guru SLB yang ada di Kalimantan Selatan. Pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Provinsi Kalimantan Selatan batas umur pensiun Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pegawai Negeri 

Sipil (PNS) adalah enam puluh tahun, jadi apabila ada Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pegawai 

Negeri Sipil (PNS) maka pegawai tersebut harus pensiun. Data Pensiun Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan Pegawai Negeri Sipil (PNS) di Kalimantan Selatan, diolah oleh Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Provinsi Kalimantan Selatan. Pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi 

Kalimantan Selatan dalam pengolahan data pensiun Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pegawai 

Negeri Sipil (PNS) masih menggunakan aplikasi Microsoft Excel, sehingga proses pengolahan data 

pensiun Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pegawai Negeri Sipil (PNS) Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Provinsi Kalimantan Selatan mengalami kesulitan dalam mendeteksi kesalahan dalam 

penginputan data pensiun Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pegawai Negeri Sipil (PNS) Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi Kalimantan Selatan dan sering terjadi keliruan dalam pemberian 

laporan data pensiun Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pegawai Negeri Sipil (PNS) Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi Kalimantan Selatan. 

Sistem informasi dalam membahas kepensiunan pendidik dan tenaga kependidikan yang 

mendukung jalan nya proses pensiun Pegawai Negeri Sipil, dalam sistem informasi pensiun ini 

memiliki masalah dalam hal pengolahan berkas dan pengarsipan masih tergolong kurang praktis, 

kurangnya pengelolaan data dan informasi dalam hal waktu penggunaannya, dalam sistem informasi 

pensiun pendidik dan tenaga kependidikan pegawai negeri sipil pada dinas pendidikan dan kebudayaan 

provinsi kalimantan selatan belum memiliki adanya sistem yang dapat mempermudah pengelolaan data 

pensiun. 

Penelitian ini didasari pada penelitian terkait, diantaranya oleh (Munandar & Amarudin, 2017) 

dalam penelitian berjudul “Rancang Bangun Aplikasi Kepegawaian Pegawai Negeri Sipil dan Pegawai 

Honorer Pada Badan Kepegawaian dan Diklat Kabupaten” yang membahas mengenai penyimpanan 

dan  pengelolaan data Pegawai Negeri Sipil dan Pegawai Honorer. Kemudian penelitian yang dilakukan 

oleh (Raintung; & Manenggek, 2016) dengan judul “Sistem Pendukung Keputusan Penilaian Pegawai 

Berprestasi di Komisi Informasi Provinsi Sulawesi Utara” yang membahas permasalahan tentang 

bagaiman penilaian pegawai berprestasi, maka Komisi Informasi membangun sistem pendukung 

keputusan. Dengan adanya sistem penunjang keputusan, untuk memudahkan Ketua Komisioner untuk 

menilai pegawai-pegawai yang berprestasi, hasil kesimpulan dalam penelitian ini adalah membangun 

website untuk membantu menilai pegawai yang berprestasi. 

 

METODE PENELITIAN 

Metode yang digunakan dalam proses pengumpulan data adalah sebagai berikut : 

1. Wawancara 

Wawancara adalah suatu metode yang diterapkan dengan cara bertanya secara langsung dengan 

pihak yang bersangkutan yang ada di Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi Kalimantan 

Selatan. 

 



 

 

2. Observasi 

Dalam hal ini penelitian dilakukan dengan terjun langsung ke lapangan untuk mengambil data 

yang berhubungan dengan data-data yang diperlukan. 

3. Literatur dalam hal ini penelitian diperoleh dengan mendownload jurnal- jurnal yang ada di 

internet kemudian mempelajarinya untuk mencari data yang diinginkan. 

 

ANALISIS PERANCANGAN SISTEM 

Analisis Sistem yang BerjalanMasih sederhana menggunakan program aplikasi yang sudah ada, 

yaitu dengan menggunakan aplikasi Microsoft Word dan Excel. Berikut Flowchart Analisis Sistem 

yang berjalan saat ini 

Adapun gambaran sistem usulan yaitu mengusulkan pengunaan aplikasi berbasis Web dengan 

bahasa pemrograman PHP dengan menggunakan MySql sebagai Database, yakni dengan pengisian data 

secara langsung oleh petugas atau pegawai. 

Analisis kebutuhan sistem merupakan kebutuhan yang berisi proses-proses apa saja yang nantinya 

dilakukan oleh sistem yang akan dibangun atau dikembangkan. Pada penelitian ini menggunakan tiga 

kebutuhan sistem yaitu kebutuhan data, kebutuhan antarmuka dan kebutuhan fungsional yang diperoleh 

dari hasil melakukan observasi dan wawancara. 

Perancangan sistem adalah merancang atau mendesain sistem yang baik, isinya adalah langkah-

langkah operasi dalam pengelolaan dara dan prosedur untuk operasi sitem. Kegiatan yang dilakukan 

pada tahap ini yaitu merancang atau mendesain sistem yang baik, medesain permodelan sistem yang 

baik, mengenali dan mendefinisikan masalah pembuatan sistem ini sehingga jika ada kesalahan 

alternatif pemecahannya. 

Database adalah kumpulan data yang disimpan didalam komputer dan dapat di olah atau 

dimanipulasi menggunakan perangkat lunak (program aplikasi) untuk menghasilkan informasi. 

Pendefinisian database meliputi spesifikasi berupa tipe data, struktur, dan juga batasan-batasan data 

yang disimpan. Database merupakan aspek yang sangat penting dalam sistem informasi dimana 

database merupakan gedung penyimpanan data yang akan diolah lebih lanjut. 

 

PEMBAHASAN 

A. Hasil Tampilan Aplikasi 

1. Tampilan Antarmuka Halaman Login 

 

Gambar 4. 1 Halaman Login 



 

 

2. Tampilan Antarmuka Halaman Utama 

1. Halaman Utama Admin 

 

Gambar 4. 2 Halaman Utama Admin 

 

2. Halaman Pimpinan 

Gambar 4. 3 Halaman Pimpinan 

 

 

 

 

 

 



 

 

3. Halaman Pangkat & Golongan 

 

 

Gambar 4. 4 Halaman Pangkat & Golongan 

 

4. Halaman Pegawai 

 

Gambar 4. 5 Halaman Pegawai 

 
 



 

 

5. Halaman Batas Usia Pensiun 

 

Gambar 4. 6 Halaman Batas Usia Pensiun 

 

 

6. Halaman Pensiun Janda Duda 

 

 Gambar 4. 7 Halaman Pensiun Janda Duda  

 



 

 

7. Halaman Pensiun Dini 

Gambar 4. 8 Halaman Pensiun Dini 

 

 

8. Halaman Surat Pernyataan Hukum Pidana 

 

Gambar 4. 9 Halaman Surat Pernyataan Hukum Pidana 



 

 

9. Halaman Surat Pernyataan Hukum Disiplin 

 

Gambar 4. 10 Halaman Surat Pernyataan Hukum 

Disiplin 

 

 

10. Halaman Kenaikan Pangkat & Promosi 

 

Gambar 4. 11 Halaman Kenaikan Pangkat & Promosi 
 



 

 

11. Halaman Mutasi 

 

Gambar 4. 12 Halaman Mutasi 

 

3. Tampilan Antarmuka Masukan Sistem 

 

12. Halaman Tambah Pensiun 

 

Gambar 4. 13 Halaman Tambah Pensiun 

 



 

 

13. Halaman Tambah Pegawai 

 

Gambar 4. 14 Halaman Tambah Pegawai 

14. Halaman Tambah Kenaikan Pangkat & Promosi 

Gambar 4. 15 Halaman Tambah Kenaikan Pangkat & Promosi 

 
 



 

 

15. Halaman Tambah Surat Pernyataan Hukum Pidana 

 

Gambar 4. 16 Halaman Tambah Surat Penyataan Hukum Pidana 

 

16. Halaman Tambah Surat Pernyataan Hukum Disiplin 

 

Gambar 4. 17 Halaman Tambah Surat Penyataan Hukum Disiplin 
 

 



Gambar 4. 19 Halaman Tambah Pensiun Janda Duda 

 

 

17. Halaman Tambah Pensiun Dini 

 

Gambar 4. 18 Halaman Tambah Pensiun Dini 

 

18. Halaman Tambah Pensiun Janda Dud 

 

 

 

 



 

 

4. Tampilan Antarmuka Keluaran Sistem 

 

1) Laporan Batas Usia Pensiun 

 

 

 

Gambar 4. 20 Laporan Batas Usia Pensi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2) Laporan Pensiun Janda Duda 

 

 

 

Gambar 4. 21 Laporan Pensiun Janda Duda 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

3) Laporan Pensiun Dini 

 

 

 

 

Gambar 4. 22 Laporan Pensiun Dini

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4) Laporan Surat Pernyataan Hukum Pidana 

 

 

 

Gambar 4. 23 Laporan Surat Pernyataan Hukum Pidan 

 

 

 

 

 

 
 



Gambar 4. 24 Laporan Surat Pernyataan Hukum Disiplin 

 

 

5) Laporan Surat Pernyataan Hukum Disiplin 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

6) Laporan Promosi 

 

 

 

Gambar 4. 25 Laporan Promosi 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

7) Laporan Mutasi 

 

 

Gambar 4. 26 Laporan Mutasi 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

8) Rekapitulasi Pegawai 

 

 

 

Gambar 4. 27 Rekapitulasi Pegawai 

 

 

9) Rekapitulasi Batas Usia Pensiun 

 

 

Gambar 4. 28 Rekapitulasi Batas Usia Pensiun 

 

 

 

 

 
 



Gambar 4. 30 Rekapitulasi Pensiun Dini 

 

 

10) Rekapitulasi Pensiun Janda Duda 

 

 

 

Gambar 4. 29 Rekapitulasi Pensiun Janda Duda 

 

 

11) Rekapitulasi Pensiun Dini 

 

  

 

 

 



Gambar 4. 32 Rekapitulasi Hukum Disiplin 

 

 

 

 

 

12) Rekapitulasi Hukum Pidana 

 

 

 

Gambar 4. 31 Rekapitulasi Hukum Pidana 

 

 

13) Rekapitulasi Hukum Disiplin 

 

 

 

 

 

 



Gambar 4. 34 Rekapitulasi Mutasi 

 

 

14) Rekapitulasi Promosi 

 

 

 

Gambar 4. 33 Rekapitulasi Promosi 

 

15) Rekapitulasi Mutasi 

 

 

 



 

 

PENUTUP 

Setelah melalui beberapa tahapan dan pembahasan penelitian ini untuk menghasilkan 

aplikasi sistem informasi pensiun pendidik dan tenaga kependidikan pegawai negeri sipil pada 

dinas pendidikan dan kebudayaan, maka kesimpulan yang diperoleh : 

1. Mempermudah dalam melakukan pembuatan berkas Usul Pensiun Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan pada Lingkup Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi Kalimantan 

Selatan. 

2. Mempermudah dalam mengelola data pengarsipan berkas pelayanan dan pencarian arisip 

berkas pensiun 

3. Mempermudah dalam melihat hasil laporan pengelolaan yang di minta oleh pimpinan. 
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