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ABSTRAK

Banyaknya permintaan pembuatan pembayaran gaji ASN lagi disaat. Sistem pembuatan pembayaran gaji
yang masih manual ini lah yang menyebabkan kesalahan dalm pembayaran gaji ASN.Dari permasalahan
tersebut memunculkan gagasan untuk membuat sebuah aplikasi yang dapat mengurangi kesalahan bagi
admin. Bahasa pemrogramannya adalah PHP dan HTML. Untuk tampilan menggunakan CSS dan Zguery.
Database menggunakan MYSQL.Dengan adanya aplikasi ini diharapkan dapat memudahkan pekerjaan
admin dinas untuk melakukan pembayaran gaji lebih cepat, efektif dan efisien. Dapat juga
mengurangi kesalahan pembayaran gaji ASN pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Tanah
Bumbu.

Kata Kunci : Aplikasi, pembayaran, PHP, HTML

The number of requests to make ASN salary payments again when. The system for making salary payments that
is still manual is what causes errors in the payment of ASN salaries. From these problems, the idea of making an
application can reduce errors for the admin. The programming languages are PHP and HTML. For display, use
CSS and Zquery. Database using MY SQL. With this application it is expected to facilitate the work of the admin
admin to make salary payments more quickly, effectively and efficiently. Can also reduce errors in payment of
ASN salaries at Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Tanah Bumbu.

Keywords : Aplikasi, pembayaran, PHP, HTML



PENDAHULUAN

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Tanah
Bumbu yang didirikan sejak terbentuknya Kabupaten
Tanah Bumbu hasil pemekaran dari Kabupaten Induk
yaitu Kabupaten Kotabaru, merupakan salah satu Satuan
Organisasi Perangkat Daerah (SOPD) yang ada di ruang
lingkup Pemerintah Kabupaten Tanah Bumbu yang
beralamat di Jalan Dharma Praja Nomor 4 Kelurahan
Gunung Tinggi Kecamatan Batulicin.

Pada salah satu Sub Bagian di Instansi tersebut ada yang
mengelola tentang pembayaran Gaji Aparatur Sipil
Negara (ASN), berupa Gaji Guru — Guru di sekolah dan
Gaji Tenaga Administrasi Lainnya, yaitu di Sub Bagian
Perencanaan dan Keuangan.

Saat ini dalam mengelola data tersebut dilakukan oleh
beberapa orang, yang mana pekerjaan nya menggunakan
Microsoft Office Excel dengan cara mengetik (Input)
data- data yang bersumber dari BPKAD berupa data-data
gaji yang masih global, serta data data Potongan, berupa
Potongan Koperasi, Potongan Pihak Bank dan Potongan
Turan PGRI.

Dengan menggunakan Microsoft Office Excel dalam
mengelola data tersebut permasalahan yang terjadi antara
lain, saat menginput data memerlukan waktu yang cukup
lama, bisa terjadi kesalahan input data kerena mengetik
secara manual, pencarian data juga memerlukan waktu
yang lama kerena data terpisah, kemudian mencetak
laporan berupa rekapitulasi gaji yang akan di serahkan ke
pihak Bank juga memelukan waktu yang lama kerena
terpisah.

Untuk mengatasi permasalahan tersebut, maka diperlukan
sebuah Sistem Informasi berbasis web yang dapat
mengontrol dan mengatasi permasalahan yang sering
terjadi sehingga proses pengelolaan data akan menjadi
lebih baik. Sistem Informasi ini juga akan membantu
dalam pencarian data-data karena penyimpanan data
berada dalam satu database selain itu dengan adanya
aplikasi pembuatan laporan juga akan lebih cepat.
Berdasarkan permasalahan tersebut maka skripsi ini
mengangkat judul “Sistem Informasi Gaji Aparatur
Sipil Negara (SIGASN) dan Pengelolaan Data
Potongan Gaji dan Pengelolaan Data Potongan Gaji
Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Tanah Bumbu”

Beberapa penetian yang telah dilakukan terkait dengan
pembayaran gaji  diantaranya penetian dengan judul
“Sistem Informasi Penggajian dan Tunjangan Kinerja
Daerah Berbasis Website Pada Kantor Walikota
Gorontalo” , Syaifudin (2018). Penetian “Sistem
Informasi  Penggajian Pegawai Pada Kantor Unit
Pelayanan Teknik Dinas Pendidikan Kecamatan Kuala
Berbasis Web”, Widiansyah, (2017). Penelitian “Sistem
Informasi Penggajian Pegawai pada Dinas Pendidikan
Kota Bandung”, Damayanti (2010).

Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan diatas,
dapat diambil rumusan masalah sebagai berikut :

1. Proses pengelolaan data yang masih dilakukan
secara manual mengakibatkan proses
pengelolaan datanya kurang maksimal dan
membutuhkan waktu yang lama.

2. Proses pencarian data juga sering mengalami
kesulitan dikarenakan sistem penyimpanan data
yang masih terpisah.

3. Pembuatan laporan yang membutuhkan waktu
lama.

Batasan Masalah

Adapun batasan masalah pada penelitian ini
adalah :

1. Penelitian hanya  membahas  mengenai
pengelolaan data gaji ASN pada sekolah di
Kabupaten Tanah Bumbu.

2. Data yang diolah dibatasi hanya mengenai data
Pegawai, data Sekolah dan data Potongan dan
Data Gaji

3. Output yang dihasilkan berupa laporan yang
berhubungan dengan gaji ASN

4. Sistem Informasi Berbasis
Menggunakan PHP  dengan
Codelgniter

Website

Framework

Tujuan Penelitian

Tujuan dari penelitian ini adalah membuat sebuah sistem
Informasi Gaji Aparatur Sipil Negara (SIGASN) dan
Pengelolaan Data Potongan Gaji dan Pengelolaan
Potongan Gaji Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Tanah
Bumbu untuk dapat menunjang aktifitas dan kinerja
pegawai sehingga lebih efektif dan efisien

Manfaat Penelitian

Manfaat dari penelitian ini adalah ;

1. Mempermudah proses pengelolaan data gaji
ASN pada sekolah yang ada di Kabupaten
Tanah Bumbu

2. Meempercepat dalam proses pencarian data
dikarenakan data dalam aplikasi sudah saling
berhubungan dan tersimpan dalam database yang
sama.

3. Membantu dalam proses pembuatan laporan
mengenai gaji

Teknik Pengumpulan Data

Dalam penelitian ini data yang dibutuhkan oleh peneliti
antara lain sistem lama yang sedang digunakan,
pengelolaan data gaji yang sedang berlangsung.
Instrumen dalam penelitian ini adalah pengumpulan data
dan melakukan analisis data yang dibantu dengan metode-
metode pengumpulan data
Adapun teknik untuk mengumpulkan data-data yang
diperlukan yaitu :
1. Observasi
Observasi yaitu pengamatan secara langsung
untuk memperoleh informasi yang diperlukan di
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4. Desain Data Flow Diagram Level 1 (Data gaji)
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Desain Data Flow Diagram Level 1 (data Potongan bank)
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Gambar 1 5 DFD Level 1 Data potongan bank

6. Desain Data Flow Diagram Level 1 (data
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Gambar 1 6 DFD Level 1 data potongan koperasi
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8. Desain Data Flow Diagram Level 1 (data
sekolah)
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Gambar 1 8 DFD Level 1 data sekolah

1.1 Rancangan Database dan Relasi Tabel

Relasi antar tabel adalah hubungan yang terjadi pada
suatu tabel dengan tabel yang lainnya yang
mempresentasikan hubungan antar objek di dunia
nyata dan berfungsi untuk mengatur operasi suatu
database. Berikut ini adalah relasi antar tabel pada
Sistem Informasi Gaji Aparatur Sipil Negara
(SIGASN) dan Pengelolaan Data Potongan Gaji
Dinas Pendidikan Kabupaten Tanah Bumbu

I
Cetak data potongan parl



3. Tampilan Form Gaji
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Gambar 1 12 Form Gaji

Gambar 1 9 Rancangan Relasi Tabel

4. Tampilan Form Golongan

Tampilan Halaman/Admin

1.  Tampilan Form Login
Form Login adalah untuk masuk ke menu utama pada
aplikasi yang. Login sangat diperlukan karena ini adalah
salah satu sistem keamanan. Berikut form login

Gambar 1 13 Form Golongan




6. Tampilan Form data Sekolah

Gambar 1 15 Form Data Sekolah

Tampilan Antarmuka Keluaran Sistem

I

Tampilan Laporan Gaji

Gambar 1 16 Laporan Gaji

2. Tampilan Laporan Data Sekolah

Gambar 1 17 Laporan Data Sekolah

PENUTUP

Kesimpulan

Berdasarkan dari hasil analisis, perancangan dan
pengujian terhadap Aplikasi Sistem Informasi Gaji
Aparatur Sipil Negara dan Pengelolaan data potongan
gaji Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Tanah Bumbu, maka dapat diambil kesimpulan sebagai
berikut :

1. Dengan adanya Aplikasi dapat mempermudah
bagian keuangan untuk melakukan proses
pembayaran gaji ASN

2. Semua data pembayaran gaji ASN terdokumentasi
dengan baik dan aman tersimpan didatabase
sehingga apabila sewaktu-waktu data yang ada
dilaptop hilang masih punya cadangan data.

3. Aplikasi ini dapat membantu mengurangi kesalahan
saat melakukan pembayaran gaji ASN

Saran

Dalam penelitian ini tidak lepas dari kekurangan baik
secara penulisan maupun dari segi pembuatan program
sehingga diharapkan dengan adanya saran ini dapat
dikembangkan lagi dalam pembayaran gaji ASN pada
sekolah sekolah yang ada di Kabupaten Tanah Bumbu
yang lebih baik kedepannya :

1. Aplikasi ini dapat dikembangkan dengan
melibatkan pihak sekolah sebagai pengguna (User)
dengan menambahkan menu login, dan password
terhadap pengguna (User) sekolah.

2. Aplikasi ini dapat dikembangkan dengan
menambahkan  fitur  sms  Gateway  untuk
pemberitahuan kepada user sekolah bahwa data
gaji sudah bisa di inputs.

3. Untuk lebih mempermudah dan meningkatkan
pelayanan pembayaran gaji ASN di Sekolah,
dapat dihubungkan menjadi berbasis mobile
(android).
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