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Penelitian ini bertujuan untuk menguji: (1) kreatifitas dan motivasi kerja yang diterapkan 
dalam meningkatkan hasil usaha amplang ikan tenggiri di Desa Tabanio Kecamatan Takisung 
Tanah Laut, (2) kreatifitas dan motivasi kerja yang seharusnya diterapkan dalam meningkatkan 
hasil usaha amplang ikan tenggiri di Desa Tabanio Kecamatan Takisung Tanah Laut. 
 Rancangan penelitian ini adalah penelitian deskriptif dan merupakan penelitian observasi 
dan wawancara. Dengan mengunjungi lapangan kerja dan mewawancarai pemimpin perusahaan 
dan beberapa karyawan. 
 Hasil penelitian menunjukkan: (1) kreatifitas dan motivasi kerja yang diterapkaan 
berpengaruh terhadap peningkatan usaha amplang ikan tenggiri, (2) kreatifitas dan motivasi kerja 
yang seharusnya diterapkan agar lebih meningkatkan hasil usaha amplang ikan tenggiri adalah 
meningkatkan kreatifitas produksi dalam jenis citra rasa yang berbeda-beda dan menjual produk 
di media sosial. 
 
Kata Kunci: Kreatifitas, Motivasi Kerja, Hasil Usaha 
 

ABSTRACT 
This study aims to examine: (1) creativity and work motivation applied in increasing the 

results of mackerel fish amplang business in Tabanio Village, Takisung Tanah Laut District. (2) 
creativity and work motivation that should be applied in increasing the business results of 
mackerel amplang in Tabanio Village, Takisung Tanah Laut District 

The design of this research is descriptive research and is an observational and interview 
research. By visiting the field of work and interviewing company leaders and several employees. 

The results showed: (1) applied creativity and work motivation had an effect on increasing 
the mackerel fish cake business (2) creativity and work motivation that should be applied in order 
to further improve the results of Tenggin fish amplang business was to increase production 
creativity in different types of taste images, and sell products, on social media. 
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PENDAHULUAN 

Kreatifitas merupakan salah satu 

kebutuhan pokok manusia, yaitu kebutuhan 

akan perwujudan diri atau aktualisasi diri dan 

merupakan kebutuhan paling tinggi bagi 

manusia. Kreativitas merupakan tindakan 

yang membuat terobosan bagi suatu 

perubahan yang sangat bernilai dan 

bermakna bagi manusia dalam   

mengembangkan, mengatur dan 

mengendalikan lingkungan maupun suatu 

usaha dan perusahaan sehingga memberikan 

manfaat bagi kehidupan manusia, 

lingkungannya, usaha dan perusahaan 

(Artiningsih, 2019). 

Fraken (2013:18), menyatakan ada tiga 

dorongan yang menyebabkan orang bisa 

kreatif, yaitu: Kebutuhan untuk sesuatu yang 

baru, bervariasi dan lebih baik, Dorongan 

untuk mengamunikasi nilai dan ide, serta 

keinginan untuk memecahkan masalah. 

Ketiga dorongan itulah, yang kemudian 

menyebabkan seseorang untuk berkreasi. 

Dengan kata lain, masalah kreativitas ini 

dapat dimaknai sebagai sebuah energi atau 

dorongan dalam diri yang menyebabkan 

seseorang melakukan tindakan tertentu  

Motivasi ialah dorongan yang dimiliki 

seseorang untuk berbuat sesuatu. Motivasi 

tenaga kerja dipengaruhi oleh beberapa 

faktor diantaranya faktor internal dan faktor 

eksternal. Faktor internal adalah faktor yang 

mempengaruhi motivasi tenaga kerja dari 

unsur yang timbul dari tenaga kerja itu 

sendiri seperti minat terhadap suatu 

perkerjaan sedangkan faktor eksternal adalah 

motivasi tenaga kerja berupa kesejahtraan, 

lingkungan kerja, penghargaan, pendidikan 

dan lainnya. Pemberian motivasi kerja 

diharapkan dapat meningkatkan kinerja 

tenaga kerja terhadap suatu usaha yang dapat 

dilihat dari aspek-aspek atau dimensi 

kepuasan kerja, hal ini diharapkan 

menghasilkan hasil kerja yang berkualitas, 

kuantitas dan produktif (Hamdani,2019). 
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Kreatifitas dan motivasi kerja juga 

dibutuhkan di usaha amplang ikan tenggiri, 

terutama usaha amplang ikan tenggiri pada 

masa pendemi covid-19 ini menjadi 

pengaman dalam menghadapi wabah, usaha 

kecil pada produksi amplang ini bisa 

membantu masyarakat dalam memenuhi 

perekonomian pada saat pendemi ini. Usaha 

kecil memiliki nilai ekonomi yang mampu 

membuat perekonomian masyarakat bertahan 

dari ancaman krisis global, termasuk krisis 

yang diakibatkan wabah covid-19 saat ini. 

Terutama di Desa Tabanio Kecamatan 

Takisung yang mayoritas masyarakatnya 

adalah petani dan nelayan. Sehingga dengan 

adanya usaha amplang ikan tenggiri ini bisa 

membantu pemasukan ekonomi masyarakat. 

Usaha amplang ikan tenggiri merupakan 

usaha kecil menengah yang diproduksi dari 

bahan utama ikan tenggiri yang di olah 

menjadi produksi yang siap saji. Usaha 

amplang ikan tenggiri ini di produksi setiap 

hari dan siap jual pada hari hari setelahnya. 

Usaha ini memerlukan sumber daya manusia 

yang tidak sedikit dan memerlukan tenaga 

kerja yang terampil, melihat dari proses 

produksi yang cukup banyak seperti 

memisahkan antara daging ikan dengan 

tulang, proses pengadonan adonan amplang, 

proses penggulungan amplang, proses 

penggorengan dan proses pengemasan 

ampang semua proses produksi masih 

dilakukan dengan cara manual oleh para 

tenaga kerja. 

Secara umum posisi usaha kecil 

menengah amplang ikan tenggiri dalam 

perekonomian nasioanal menpunyai fungsi 

sebagai mengemban fungsi ekonomi guna 

menyediakan pangan dan kesempatan kerja 

untuk menekankan tingginya nilai 

pengangguran di Indonesia dan sebagai 

fungsi sosial yang berkaitan dengan 

pemeliharaan masyarakat perdesaan sebagai 

penyangga budaya bangsa. Dengan adanya 

kemampuan kerja atau sumber daya manusia 

yang berkualitas dan dengan motivasi kerja 
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bisa meningkatkan hasil usaha amplang ikan 

tenggiri di Desa Tabanio Kecamatan 

Takisung. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui kreatifitas dan motivasi kerja 

yang diterapkan dalam meningkatkan hasil 

hasil usaha ampalng ikan tenggiri dan juga 

untuk mengetahui kreatifitas dan motivasi 

kerja yang seharusnya diterapkan dalam 

meningkatkan hasil hasil usaha ampalng ikan 

tenggiri di Desa Tabanio Kecamatan 

Takisung.  

Dari uraian diatas peneliti tertarik untuk 

meneliti usaha amplang ikan tenggiri di Desa 

Tabanio Kecamatan Takisung dengan judul 

“Peranan Kreatifitas Dan Motivasi Kerja 

Dalam Meningkatkan Hasil Usaha Amplang 

Ikan Tenggiri Di Desa Tabanio Kecamatan 

Takisung Tanah Laut” 

METODE PENELITIAN 

Jenis penelitian ini adalah termasuk dalam 

jenis penelitian deskriptif yang mana 

penelitian ini menganalisa suatu penelitian 

yang akan dijelaskan dalam bentuk naskah. 

Penelitian ini menggunakan teknik 

pengumpulan data dengan tehnik observasi, 

wawancara dan dokumentasi. Dengan analisa 

datanya menggunakan analisa reduksi data, 

penyajian data dan menarik kesimpulan. 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

 Berdasarkan hasil dari wawancara 

dengan pemilik usaha dan beberapa 

karyawan dan observasi lapangan kerja 

amplang ikan tenggiri di Desa Tabanio 

Kecamatan Takisung Kabupaten Tanah Laut, 

dapat disimpulkan gambaran mengenai 

kreatifitas dan motivasi kerja yang diterapkan 

di usaha amplang ikan tenggiri ini bisa 

dibilang cukup baik dalam meningkatkan 

hasil usaha, baik itu pada kretifitas penjualan 

maupun motivasi kerja pemilik usaha dan 

karyawannya di usaha ini. 

 Adapun penjelasan dari masing-masing 

kreatifitas dan motivasi kerja yaitu sebagai 

berikut: 

1.   Kreatifitas 
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 Berkaitan dengan kreativitas 

kerja yang sudah diterapkan diusaha 

amplang ikan tenggiri yang telah 

dianalisis bahwa cara yang digunakan 

pengusaha untuk memajukan hasil 

usaha atau penjualannya dengan 

mengkreasikan cara penjualan yang 

berbeda dengan usaha amplang yang 

lainnya yang ada di Desa Tabanio. 

Untuk memajukan hasil usaha maka 

yang harus diperhatikan pada sistem 

produksi agar dapat meperluas 

jangkauan pasar penjualan. 

 Pemilik usaha memajukan 

usahanya dengan menarik perhatian 

para konsumen atau para reseller agar 

menjadi pelanggan tetap dan mampu 

memperluas jangkauan pemasaran. 

Selain rasa yang lebih gurih dan 

bentuk amplang yang memiliki 

ukuran sama sehingga membuat 

penampilan amplang yang dikemas 

lebih menarik, pemilik usaha juga 

menggunakan cara menjual 

produknya tidak menggunakan label 

usaha amplang ikan tenggiri yang 

dimilik. Hal ini mampu menarik 

perhatian dan minat para reseller 

untuk membeli amplang yang di 

produksi pada usaha amplang ini 

sehingga usaha ini mampu bersaing 

dipasaran dan jangkauan penjualan 

sudah meluas. 

 Dalam definisi kreatifitas 

usaha ini termasuk dalam definisi 

kreatifitas dimensi produk karena 

usaha amplang ikan tenggiri ini 

mengkreasikan pembuatan amplang 

dalam penjualannya yang berbeda 

dari usaha lain yang ada di Desa 

Tabanio. Sehingga dengan cara yang 

dilakukan pemilik usaha dapat 

meningkatkan hasil usaha yang 

selama ini diproduksi.  

2.   Motivasi kerja 
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 Hasil dari observasi dan hasil 

wawancara kepada pemilik usaha dan 

beberpa karyawan yang dilakukan 

penulis pada penelitian ini yaitu dari 

hasil wawancara hampir 70% 

motivasi kerja dari usaha amplang 

ikan tenggiri ini adalah untuk 

mencukupi perekonomian rumah 

tangga, 15% untuk memanfaatkan 

hasil tangkapan nelayan karena Desa 

Tabanio termasuk wilayah persisir 

jadi bahan utama pembuatan amplang 

sangat mudah didapat, 5% nya adalah 

untuk memanfaatkan waktu luang dan 

menambah pengalaman kerja, 

karyawan yang bekerja pada usaha 

amplang ikan tenggiri mayoritas dari 

kalangan ibu-ibu rumah tangga yang 

tidak memiliki pekerjaan tetap dan 

10% terdapat pada motivasi eksternal 

yaitu dimana para karyawan 

mendapatkan gajih lebih jika 

karyawan mampu mengkasilkan dan 

melakukan pekerjaan lebih banyak 

dari karyawan lainnya. Semakin 

banyak pekerjaan yang dilakukan 

semakin banyak gajih yang didapat 

karyawan. 

 Adapun beberapa indikator 

motivasi kerja yang ada dalam usaha 

ini diantaranya: 

1.   Indikator tanggung jawab dimana 

para karyawan memiliki rasa 

tanggung jawab terhadap dirinya 

sendiri untuk memenuhi 

perekonomian rumah tangga. 

Terutama dimasa pendemik civid-19 

yang membuat perekonomian terus 

menurun terutama para ibu-ibu rumah 

tangga yang tidak memiliki 

pemasukan dari gajih tetap. 

2.   Indikator peluang untuk maju, 

kegiatan yang dilakukan karyawan 

untuk mendapatkan upah yang lebih 

tinggi dari pekerjaan tambahan yang 

mereka kerjakan. Karyawan amplang 
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ikan tengguru melakukan pekerjaan 

lebih dari satu pekerjaan dan 

mengerjakan sesuai dengan 

kecepatan kerjanya sehingga upah 

yang didapat juga lebih dari pekerjaan 

biasanya. 

3.   Indikator yang menantang, dimana 

karyawan ingin lebih menguasai 

pekerjaannya sehingga membuatnya 

memiliki pengalaman bekerja yang 

lebih baik. Indikator ini tidak semua 

karyawan yang termotivasi karena 

karyawan di usaha amplang ini 

kebanyakan para ibu-ibu rumah 

tangga sehingga pengalaman kerja 

tidak terlaku berpengaruh. 

PENUTUP 

1. Usaha amplang ikan tenggiri adalah 

salah satu usaha kecil rumahan atau 

home industry yang menghasilkan 

suatu produk makanan ringan siap 

saji. 

2. Usaha amplang ikan tenggiri berlokasi 

di Jln benteng Rt.009 Rw.005 Desa 

Tabanio Kecamatan Takisung Tanah 

Laut. 

3.   Kreatifitas dan motivasi kerja sudah 

berjalan dengan baik, hal ini dilihat 

dari hasil pendapatan setiap tahunnya 

semakin meningkat. 

4.   Pada motivasi kerja sudah bekerja 

dengan baik hal ini juga bisa dilihat 

pada setiap kali produk karyawan 

mampu mengerjakan pekerjaannya 

lebih baik dari sebelumnya. 

5.   Kegiatan kreatifitas penjualan sudah 

berjalan dengan baik namun belum 

meksimal dikarenakan usaha ini 

hanya menggunakan sistem menarik 

pelanggan dengan cara menjual 

produknya tampa label usaha. 

Seharusnya untuk meningkatkan hasil 

usaha pemilik usaha juga harus 

memasarkan produknya dengan label 
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usaha dan menambahkan parian rasa 

yang beragam. 
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