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Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui dan menganalisa Pengaruh Kepuasan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PD. Pasar Bauntung Batuah Martapura. Penulisan ini 

berangkat dari suatu kerangka teori, gagasan para ahli, ataupun pemahaman peneliti 

berdasarkan pengalamannya, kemudian dikembangkan menjadi permasalahan-permasalahan 

beserta pemecahan-pemecahannnya yang diajukan untuk memperoleh pembenaran 

(verivikasi) dalam bentuk dukungan data emperis di lapangan. 

 Metode yang digunakan penelitian ini adalah metode kuantitatif, dengan populasi 

sebanyak 25, sampel 25 orang dan teknik analisis data dengan instrument penelitian uji 

validitas, uji reliabilitas, dan menggunakan regresi linear sederhana.  

Hasil penelitian ini menunjukkan  Kepuasan Kerja berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan PD. Pasar Bauntung Batuah Martapura. Determinasi adjusted (R
2
) adalah 

0,263 atau 26,3 %, hal ini menunjukkan besarnya kontribusi yang diberikan seluruh variabel 

bebas terhadap variabel terikatnya. Hasil pengujian hipotesis nilai  t hitung lebih besar dari pada 

nilai ttabel (2,863> 2,069) atau nilai probabilitas (0,009) jauh lebih kecil dari pada nilai α (5%) 

maka dapat disimpulkan bahwa hipotesis dalam penelitian ini yang mengatakan bahwa 

Kepuasan Kerja berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan PD. Pasar Bauntung 

Batuah Martapura adalah terbukti benar atau teruji. 

Kata kunci  : Kepuasan Kerja dan Kinerja. 

The purpose of this study was to determine and analyze the Effect of Work Objectives 

on the Performance of PD Employees. Bautung Batuah Martapura Market. The writing of 

this idea departs from a theoretical framework, experts, or understanding understanding of 

their experience, then developed into problems and their proposed solutions to obtain 

justification (verification) in the form of empirical data support in the field. 

The method used in this study is a quantitative method, with a population of 25, a 

sample of 25 people and data analysis techniques with validity test instruments, reliability 

tests, and using simple linear regression. 

The results of this study indicate that work has a significant effect on the performance 

of PD employees. Bautung Batuah Martapura Market. The adjusted determination (R2) is 

0.263 or 26.3%, this shows the magnitude of the contribution given by all variables to the 

variable it determines. The results of testing the hypothesis that the t-count value is large 

from the ttable value (2.863> 2.069) or the probability value (0.009) is much smaller than the 

value (5%) so it can be said that the hypothesis in this study says that work has a significant 
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effect on PD Employee Performance. Bautung Batuah Martapura Market is proven true or 

tested. 

Keywords: Work Objectives and Performance. 

 

PENDAHULUAN 

Objek dalam penelitian ini adalah 

PD. Pasar Bauntung Batuah Martapura 

yang merupakan perusahaan daerah yang 

bertugas mengelola Pasar Bauntung 

Batuah Martapura dimana perusahaan ini 

diberikan modal oleh Pemerintah Daerah 

Kabupaten Banjar untuk mengelola 

dengan tujuan menghasilkan keuntungan 

yaitu Retribusi Daerah unuk peningkatan 

Pendapatan Asli Daerah (PAD) Kabupaten 

Banjar, dalam upaya meningkatkan PAD 

diperlukan Sumber Daya Manusia yang 

bisa bekerja dengan baik dan berinovasi 

mendesain Pasar Bauntung Batuah 

Martapura menjadi menarik dan terus 

mengalami peningkatan jumlah 

pengunjung agar memberikan keuntungan 

baik pedangan di pasar maupun PD. Pasar 

Bauntung Batuah Martapura sebagai 

pengelola pasar, sebelum menuntut 

karyawan dengan target kerja yaitu target 

pendapatan yang ditargetkan setiap 

tahunnya agar bisa terealisasikan maka 

perlu pemenuhan kepuasan kerja karyawan 

terlebih dahulu, jika karyawan sudah 

merasa puas apa yang diberikan organisasi 

maka karyawan akan bekerja dengan 

sungguh – sungguh dalam mewujudkan 

apa yang menjadi visi, misi dan tujuan PD. 

Pasar Bauntung Batuah Martapura. 

Berdasarkan uraian di atas maka 

penulis tertarik menyusun skripsi ini 

dengan judul“Pengaruh Kepuasan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan PD. Pasar 

Bauntung Batuah Martapura 
 

METODE PENELITIAN 

Jenis Penelitian ini merupakan 

penelitian kuantitatif yang bermaksud 

menjelaskan  hubungan kausal antar 

variabel melalui pengujian hipotesis. 

Sehingga penelitian ini termasuk dalam 

jenis eksplanatori yaitu jenis penelitian 

yang bertujuan mencari potensi-potensi 

hubungan-hubungan antara satu variabel 

dengan variabel lainnya atau bagaimana 

suatu variabel mempengaruhi variabel 

lainnya. (Sularso, 2011:12).  

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

 

Variabel Item R r 

syarat 
Ket α Syarat Keterangan 

Kepuasan 

Kerja 
(X1)  

X.1 

X.2 

X.3 
X.4 

X.5 

X.6 
X.7 

X.8 

0,944 

0,939 

0,953 
0,978 

0,978 

0,978 
0,882 

0,884 

0,3 

0,3 

0,3 
0,3 

0,3 

0,3 
0,3 

0,3 

Valid 

Valid 

Valid 
Valid 

Valid 

Valid 
Valid 

Valid 

0,981 0,6 

 

 

 
Reliabel 

Kinerja 
Karyawan 

(Y) 

Y.1 
Y.2 

Y.3 

Y.4 
Y.5 

Y.6 

Y.7 
Y.8 

Y.9 

0,836 
0,834 

0,895 

0,920 
0,910 

0,585 

0,744 
0,447 

0,303 

0,3 
0,3 

0,3 

0,3 
0,3 

0,3 

0,3 
0,3 

0,3 

Valid 
Valid 

Valid 

Valid 
Valid 

Valid 

Valid 
Valid 

Valid 

0,861 0,6 

 
 

 

 
Reliabel 

Berdasarkan tabel diatas nilai 

koefisien korelasi (rxy) > 0,30, sehingga 

seluruh pertanyaan dalam kuesioner 

dinyatakan valid dan instrumen penelitian 

dinyatakan reliabel karena nilai r alpha > 

0,60. 

Tabel 2 Rekapitulasi Analisis Regresi 

Linier Sederhana Pengaruh Kepuasan 

Kerja (X) terhadap Kinerja Karyawan (Y) 

PD. Pasar Bauntung Batuah Martapura. 

 

   Variabel 

Koefisien 

Regresi 

(bi) 

Standar 

error t 

t tabel  

df 23  sig 

Konstanta 
22,343 

Kepuasan Kerja (X) 0,421 0,147 2,863 2,069 0,009 

Konstanta =  22,343 

Multiple R =  0,513 

R square (R2) =  0,263 

Sig = 0,000 
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Berdasarkan hasil uji Regresi 

Linier Sederhana Pengaruh Kepuasan 

Kerja (X) terhadap Kinerja Karyawan (Y) 

PD. Pasar Bauntung Batuah Martapura. 

Nilai thitung variabel Kepuasan Kerja (X) 

adalah sebesar 2,863 dan nilai ttabel dengan 

tingkat kepercayaan 95 % dan rumus df  = 

n – K - 1 = 25 – 1 - 1 = 23 maka di dapat 

nila t tabel sebesar 2,069, karena nilai  t 

hitung lebih besar dari pada nilai ttabel 

(2,863> 2,069) atau nilai probabilitas 

(0,009) jauh lebih kecil dari pada nilai α 

(5%) maka dapat disimpulkan bahwa 

hipotesis dalam penelitian ini yang 

mengatakan bahwa Kepuasan Kerja 

berpengaruh signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan PD. Pasar Bauntung Batuah 

Martapura adalah terbukti benar atau 

teruji. Signifikan dalam penelitian ini 

diartikan yaitu sesuatu yang benar-benar 

berbeda atau nyata memberikan pengaruh 

atau dampak yaitu Kepuasan Kerja benar – 

benar nyata memberikan pengaruh atau 

dampak terhadap Kinerja Karyawan. 

Berdasarkan hasil penelitian dan 

analisis, implikasi hasil penelitian dapat 

diuraikan, variabel Kepuasan Kerja (X) 

merupakan variabel yang berpengaruh 

signifikan terhadap Kinerja Karyawan PD. 

Pasar Bauntung Batuah Martapura, untuk 

itu kedepannya Kepuasan Kerja karyawan 

PD. Pasar Bauntung Batuah Martapura 

harus menjadi perhatian utama perusahaan 

karyawan selain tuntutan kerja sesuai 

dengan tujuan, tanggung jawab yang 

diberikan perusahaan, perusahaan juga 

harus memperhatikan kepuasan kerja 

karyawan terlebih dahulu 
 

PENUTUP 

Penelitian ini bertujuan untuk 

menguji pengaruh Pengaruh Kepuasan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PD. 

Pasar Bauntung Batuah Martapura, 

Berdasarkan hasil analisis data dan 

pembahasan yang telah dilakukan maka 

dapat di tarik kesimpulan bahwa Variabel 

Kepuasan Kerja berpengaruh signifikan 

terhadap Kinerja Karyawan PD. Pasar 

Bauntung Batuah Martapura 
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