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PENGARUH MOTIVASI, KEMAMPUAN KERJA DAN DISIPLIN KERJA

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. MITRA DANA TOP FINANCE

BANJARMASIN.

Azahraty dan Noorlaily maulida
Fakultas Ekonomi, Universitas Islam Kalimantan

Abstract

The main objective of this research is to find out and analyze (1). How much motivation has
an influence on the performance of employees of PT. Banjarmasin Top Finance Fund Partners
(2) How much work ability has an influence on the performance of employees of PT.
Banjarmasin Top Finance Fund Partners (3) How much work discipline has an influence on
the performance of employees of PT. Banjarmasin Top Finance Fund Partners (4) How much
motivation, work ability and work discipline together have an influence on the performance of
employees of PT. Banjarmasin Top Finance Fund Partners.

This research was conducted with quantitative methods and the data analysis used was a
regression test using the SPSS for Windows 21 program

Keywords: Motivation, Work Ability, Work Discipline, Performance

Tujuan  utama  penelitian  ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis     (1). Seberapa besar
motivasi mempunyai pengaruh terhadap kinerja karyawan PT. Mitra Dana Top Finance
Banjarmasin (2). Seberapa besar kemampuan kerja mempunyai pengaruh terhadap kinerja
karyawan PT. Mitra Dana Top Finance Banjarmasin (3). Seberapa besar disiplin  kerja
mempunyai pengaruh terhadap kinerja karyawan PT. Mitra Dana Top Finance Banjarmasin
(4). Seberapa besar motivasi, kemampuan kerja  dan disiplin kerja secara bersama-sama
mempunyai pengaruh terhadap kinerja karyawan  PT. Mitra Dana Top Finance Banjarmasin.

Penelitian ini dilakukan dengan metode kuantitatif serta Analisis data yang digunakan adalah
dengan uji regresi dengan menggunakan program SPSS for windows 21

Kata kunci : Motivasi, Kemampuan Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja
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PENDAHULUAN

Salah satu aspek yang paling sulit

dihadapi oleh manajemen perusahaan  saat

ini adalah bagaimana membuat karyawan

mereka memiliki kinerja yang baik. Kinerja

yang baik merupakan suatu hasil yang ingin

di capai oleh setiap perusahaan. Perusahaan

memerlukan karyawan yang mempunyai

daya kerja atau kinerja yang tinggi untuk

mengantisipasi peluang dan tantangan

lingkungan bisnis yang semakin kompetitif

dalam pencapaian tujuan perusahaan, maka

pengelolaan sumber daya manusianya

harus di arahkan untuk menjadi pemikir dan

penentu jalannya perusahaan serta menjadi

pelaksana bagi kelangsungan usaha secara

berkesinambungan.

Agar perusahaan dapat berkembang

dan dapat terus bertahan dalam

menghadapi  persaingan bisnis manajemen

perlu  melakukan  perubahan-perubahan

didalam  perusahaan  dengan tujuan untuk

dapat lebih meningkatkan kinerja karyawan

agar lebih maksimal. Perubahan itu sendiri

dipengaruhi beberapa faktor diantaranya

motivasi, kemampuan kerja dan disiplin

kerja kerja karyawan yang terjadi

diperusahaan selain perubahan  kebijakan

kebijakan  aturan  kerja untuk pencapaian

kinerja maksimal yang dibebankan.

Sejalan dengan uraian diatas PT.

Mitra Dana Top Finance Banjarmasin juga

berupaya meningkatkan kinerja

perusahaan, salah satu upaya peningkatan

kinerja perusahaan adalah dengan

meningkatkan kinerja sumber daya

manusia dari karyawannya sehingga

mempunyai kinerja yang baik sesuai

dengan yang diharapkan oleh perusahaan.

Untuk mencapai kinerja yang tinggi,

diperlukan pemimpin yang memiliki

potensi untuk mengarahkan bawahannya.

Sumber daya manusia yang berkualitas

akan didapat apabila kinerja karyawan

dalam perusahaan benar-benar memiliki

pengetahuan dan terlatih di bidang mereka

dan ditunjang oleh kepemimpinan yang

baik dan profesional dalam perusahaan

tersebut, maka akan didapat sebuah

kemampuan kerja dari karyawan itu dan

mereka akan bekerja optimal untuk

pekerjaan tersebut dan dengan semangat

disiplin yang baik buat menjalankan aturan-

aturan atau program dari perusahaan yang

telah dibuat  perusahaan, dimana mereka

bekerja.

Disamping kemampuan kerja para

ahli juga meyakini bahwa motivasi

merupakan faktor yang harus diperhatikan

oleh perusahaan, karena merupakan faktor

yang dominan dalam upaya memacu

kinerja karyawan. Tindakan pemberian

motivasi harus menyesuaikan antara

karyawan satu dengan yang lainnnya

dengan menyesuaikan kebutuhan yang

diperlukan karyawan. Bukan berarti
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pimpinan perusahaan memberikan motivasi

yang berlebihan terhadap karyawan

tersebut, tetapi perusahaan mempunyai

aturan dalam pemberian motivasi terhadap

setiap karyawannya dengan alasan

pencapaian tujuan perusahaan.

Tidak hanya kemampuan dan

motivasi saja yang berpengaruh terhadap

kinerja karyawan akan tetapi juga sikap

disiplin kerja yang dimiliki karyawan.

Disiplin yang baik mencerminkan besarnya

rasa tanggung jawab seseorang terhadap

tugas-tugas yang diberikan kepadanya. Hal

ini mendorong gairah kerja, semangat kerja

dan mendukung terwujudnya tujuan

perusahaan. Disiplin harus ditegakkan

dalam suatu perusahaan karena tanpa

dukungan disiplin kerja yang baik, maka

sulit bagi perusahaan atau organisasi untuk

mencapai tujuannya.

METODE     PENELITIAN

Jenis Penelitian

Penelitian ini menggunakan jenis

penelitian deskriptif analitis dengan

pendekatan kuantitatif menggunakan studi

satu tahap dimana data dikumpulkan

sekaligus dalam satu tahap kegiatan.

Deskriptif berarti menguraikan hasil dari

data- data yang dikumpulkan setelah

dianalisis sesuai dengan tujuan penelitian

yang dilakukan.

3.1.2. Ruang lingkup penelitian

1) Lokasi Penelitian

Penelitian  dilakukan  di Banjarmasin

pada perusahaan PT. Mitra Dana Top

Finance  Banjarmasin. Beralamat di Jalan

Haryono MT No.31 A Kelurahan Kertak

Baru Ulu Kecamatan Banjar Tengah

Banjarmasin Kalimantan Selatan.

Populasi dan Sampel

Populasi

Simamora (2004), menyatakan

populasi adalah kumpulan dari seluruh

elemen (unit atau individu) sejenis yang

dapat dibedakan menjadi objek

penyelidikan penelitian. Populasi dalam

penelitian ini adalah meliputi seluruh

karyawan PT. Mitra Dana Top Finance

Banjarmasin  yang  berjumlah sebanyak 53

orang karyawan.

Sampel

Sampel adalah bagian dari jumlah

populasi yang dimiliki oleh populasi

tersebut (Sekaran, 2006). Sampel dalam

penelitian ini adalah seluruh karakteristik

yang menjadi objek penelitian yaitu seluruh

karyawan pimpinan baik pria dan wanita

yang seluruhnya berjumlah 53 orang yang

juga merupakan populasi dari penelitian.

Populasi dalam penelitian ini seluruhnya

dijadikan sebagai sampel dalam penelitian.
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Jenis Data Menurut Sumbernya

1. Data primer, adalah data yang diperoleh

dari responden secara langsung yang

dikumpulkan melalui survei lapangan

dengan menggunakan teknik

pengumpulan data tertentu yang dibuat

secara khusus untuk itu.(Uma

Sekaran,2002). Kuncoro (2003),

Zikmund (2000). Data primer yang

digunakan dalam penelitian ini diperoleh

melalui  penyebaran  kuesioner  kepada

responden yaitu karyawan PT. Mitra

Dana Top Finance Banjarmasin, yang

telah sesuai dengan kriteria yang

ditetapkan.

2. Data sekunder, adalah  data yang

diperoleh melalui dokumen-dokumen

tertulis yang  diperoleh dari PT. Mitra

Dana Top Finance  Banjarmasin

berkaitan dengan aspek-aspek yang

diteliti.

Teknik Pengumpulan Data

Teknik pengumpulan data dalam

penelitian ini adalah wawancara.

Wawancara dibagi menjadi dua yaitu

wawancara terstruktur dan tidak terstruktur.

Wawancara terstruktur dalam penelitian ini

menggunakan kuesioner, yaitu suatu teknik

pengumpulan data dengan cara membuat

daftar pertanyaan/pernyataan tertulis untuk

kemudian diberikan kepada responden

dengan beberapa alternatif jawaban yang

telah disediakan (Sugiyono, 2008).

Dalam  memperoleh data  yang

berhubungan  dengan  penelitian  isi

kuesioner yang  dibagikan  kepada

karyawan PT. Mitra Dana Top Finance

Banjarmasin terdiri dari :

1. Identitas responden, yaitu mengenai

nama, jenis kelamin, usia, pendidikan

dan  bagian  (jabatan pekerjaan).

2. Pertanyaan mengenai  tanggapan

responden terhadap variabel:

Motivasi,  Kemampuan  Kerja dan

Disiplin Kerja terhadap  Kinerja

Karyawan.

Teknik Pengukuran

Skala  pengukuran dalam penelitian

ini untuk menentukan skor Variabel

Motivasi, Kemampuan Kerja dan Disiplin

Kerja yang digunakan adalah skala Likert.

Variabel –variabel  dalam penelitian ini

akan dijabarkan dan selanjutnya dikatakan

sebagai  indikator  yang  kemudian  akan

dijadikan  sebagai  tolak ukur untuk

menyusun  item-item pertanyaan untuk

mendapatkan data yang dibutuhkan.

Adapun jawaban setiap item

instrumen pertanyaan dalam pengukuran

skala likert yang dipergunakan adalah

sebagai berikut :

1. Sangat Tidak Setuju (STS)

= diberi skor 1

2. Tidak Setuju (TS)

= diberi skor 2
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3. Kurang Setuju (KS)

= diberi skor 3

4. Setuju (S)

= diberi skor 4

5. Sangat Setuju (SS)

= diberi skor 5

Teknik Analisis Data, Uji Validitas dan

Reliabilitas, Uji Asumsi Klasik

Analisis Data

Analisis data yang dipergunakan dalam

penelitian ini adalah :

Regresi linier berganda

Persamaan umum regresi linier berganda

Dimana dalam penelitian ini terdapat tiga

variabel independen yaitu motivasi,

kemampuan kerja dan disiplin kerja .

Persamaan regresi tersebut adalah sebagai

berikut (Sugiyono :2012) :

Koefisien Determinan

Untuk  mengetahui  besar  pengaruh

dari variabel variabel secara jelas. Jika nilai

F hitung < F-tabel atau nilai signifikansi F

> 0,05, maka H0 diterima artinya tidak ada

pengaruh secara simultan variabel

(X1,X2,X3) terhadap variabel dependen (Y)

(Sugiyono, 2012).

1. Uji Hipotesis dengan Uji t

Untuk mengetahui apakah variabel

variabel independen berpengaruh

signifikan terhadap variabel dependen

maka dilakukan pengujian dengan

menggunakan uji t. Pengukuran derajat

signifikan yang dipakai adalah 0,05

(Sugiyono, 2012).

2. Uji hipotesis dengan Uji F

Uji F dilakukan Untuk mengetahui

apakah motivasi (X1), Kemampuan kerja

(X2) dan Disiplin Kerja (X3) secara

simultan berpengaruh terhadap Kinerja

Karyawan (Y).

Jika  nilai F hitung < F- tabel
atau nilai signifikansi F > 0,05 maka H0
diterima artinya tidak ada pengaruh
secara bersama-sama (simultan)
variabel independen (X1,X2 dan X3)
terhadap variabel dependen (Y)

Jika  nilai Fhitung < F- tabel  atau

nilai signifikansi F < 0,05 maka H0 ditolak

artinya ada  pengaruh secara bersama-sama

(simultan) variabel independen (X1,X2 dan

X3) terhadap variabel dependen (Y)

(Sugiyono, 2012)

Uji Validitas dan Reliabilitas

1.          Uji Validitas

Validitas adalah keadaan yang

menggambarkan tingkat instrumen yang

bersangkutan yang mampu mengukur apa

yang akan diukur. Jadi suatu instrument

Ŷ = a + b1 X1 + b2 X2 +

b3 X3
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dapat dikatakan valid bila instrumen

tersebut dapat digunakan untuk mengukur

apa yang hendak diukur (Arikunto, 2005).

Uji validitas yang dilakukan adalah

pengujian validitas terhadap item

pertanyaan, yaitu sebuah item (pertanyaan)

dikatakan valid jika mempunyai dukungan

yang kuat terhadap skor total.

Untuk menguji validitas alat ukur,

dengan menggunakan rumus Pearson

Product-Moment yang terdapat dalam

pengolah data SPSS.

2. Uji Reliabilitas

Reliabilitas adalah tingkat ketepatan,

ketelitian/keakuratan sebuah instrument

yang menunjukan apakah instrumen

tersebut secara konsisten memberikan hasil

ukuran yang sama tentang sesuatu yang

diukur pada waktu yang berlainan.

Reliabilitas sendiri mengindikasikan

stabilitas dan konsistensi instrument dalam

mengukur konsep (Sekaran,2000).

Uji reliabilitas data penelitian ini

menggunakan metode (rumusan) koefesien

Cronbach  Alpha. Koefesien  Cronbach

Apha  merupakan  koefesien reliabilitas

yang  paling sering  digunakan  karena

koefesien  ini  menggambarkan variansi

dari  item-item  untuk format benar/salah

atau  bukan seperti  format  skala  likert.

Untuk mencari reliabilitas instrument

yang skornya bentuk skala 1-5

menggunakan teknik dari cronbach dalam

penelitian ini menggunakan alat bantu

pengolah data SPSS.

Suatu konstruk atau variabel

dikatakan reliabel jika memberikan nilai

Cronbach Alpha lebih besar sama dengan

0,60.

Uji Asumsi Klasik

1. Uji Normalitas

Uji ini dilakukan untuk menguji

apakah dalam model regresi variabel

dependen kinerja karyawan), variabel

independen (motivasi, kemampuan kerja

dan disiplin kerja) atau keduanya memiliki

distribusi normal. Normalitas dapat

dideteksi dengan melihat penyebaran (titik)

pada sumbu diagonal dari grafik (Ghozali,

2005).

2. Uji Multikolinieritas

Ada beberapa cara yang dapat

dilakukan untuk mendeteksi adanya

multikolinearitas, yaitu :

1. Melihat besaran proporsi variabilitas

pada sebuah variabel yang tidak

dijelaskan oleh variabel lain (1-R2) yang

disebut tolerance. Nilai tolerance yang

sangat kecil atau mendekati nilai 0,01,

memberikan makna adanya

multikolinieritas atau interkorelasi antar

variabel independen. Bila mendekati

0,99, maka tidak ditemukan adanya

multikolinieritas.Adanya
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multikolinieritas akan mengganggu

perumusan koefesien regresi, khususnya

bila R2 besar, dan bila koefesien regresi

pada masing – masing variabel tidak

signifikan.

2. Melihat nilai Variance Inflaction Factor

(VIF) untuk masing – masing variabel

pada setiap model regresi yang bernilai

rendah,. Indikasi adanya interkolerasi

antar variabel independen bila nilai VIF

lebih dari 10 (Amir, 2006).

Ringkasan Hasil Uji Validitas

N

o

.

Variabel Simbol
Nilai

Validitas

Standar

Deviasi

Ketera

ngan

1 Motivasi

X1.1 0,726 0,3 Valid

X1.2 0,761 0,3 Valid

X1.3 0,660 0,3 Valid

X1.4 0,770 0,3 Valid

2
Kemampua

n Kerja

X2.1 0,695 0,3 Valid

X2.2 0,729 0,3 Valid

X2.3 0,739 0,3 Valid

X2.4 0,654 0,3 Valid

3
Disiplin

Kerja

X3.1 0,653 0,3 Valid

X3.2 0,853 0,3 Valid

X3.3 0,790 0,3 Valid

X3.4 0,689 0,3 Valid

4
Kinerja

Karyawan

Y1 0,706 0,3 Valid

Y2 0,874 0,3 Valid

Y3 0,807 0,3 Valid

Y4 0,630 0,3 Valid

Sumber : Hasil Pengolahan Data Tahun

2018

Ringkasan Hasl Uji Reliabilitas

No. Variabel
Nilai

Reliabilitas

Standar

Deviasi

Keteran

gan

1 Motivasi 0,790 0,6 Reliabel

2 Kemampuan Kerja 0,774 0,6 Reliabel

3 Disiplin Kerja 0,798 0,6 Reliabel

4 Kinerja Karyawan 0,800 0,6 Reliabel

Sumber : Hasil Pengolahan Data Tahun
2018

Berdasarkan tabel 5.2 hasil

perhitungan yang dilakukan untuk seluruh

variabel menunjukkan hasil yang baik,

karena syarat syarat minimum yang harus

dipenuhi agar kuesioner dikatakan reliabel

adalah lebih besar dari 0,6 dapat terpenuhi,

sehingga dapat disimpulkan bahwa

kuesioner diakatakan reliabel.

Uji Normalitas
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Dari gambar diatas dapat dijelaskan

bahwa data cenderung lurus mengikuti

garis diagonal dan tidak ada data yang

terletak jauh dari sebaran data sehingga

data dalam penelitian cenderung

berdistibusi normal. Artinya model regresi

layak dipakai untuk memprediksi variabel

dependen (kinerja karyawan) dan variabel

independen (motivas, kemampuan kerja

dan disiplin kerja).

Uji Asumsi Klasik

a. Uji Multikolinieritas

Hasil Uji Multikolinieritas

Model Unstandard
ized

Coefficients

Sta
nda
rdiz
ed

Coe
ffici
ents

t Sig. Collineari
ty

Statistics

B Std.

Err

or

Bet

a

Tol

era

nce

VI

F

1

(Co

nst

ant

)

.468 .484 .967 .338

x1
.191 .129 .203 1.487 .143 .450 2.2

22

x2
.185 .112 .166 1.656 .104 .833 1.2

01

x3
.528 .131 .530 4.024 .000 .484 2.0

64

Sumber : Hasil Pengolahan Data Tahun 2018

Dependent Variable: Y
Berdasarkan hasil analisis multikolinieritas pada tabel

5.3, maka data yang diperoleh dari sampel tidak

terdapat multikolinearitas karena besaran statistik

tolerance cukup tinggi 0,450 menjauhi nilai 0,01 dan

nilai VIF (Variance Inflaction Factor) untuk motivasi

sebesar 2,222 > 10, kemampuan kerja 1,201 > 10, dan

disiplin kerja 2,064 > 10 (Amir, 2006), yang berarti

tidak terdapat multikolinieritas diantara variabel

independen dengan variabel independen lainnya.

Hasil Analisis Regresi Linier Berganda

Coefficientsa

Model Unstandardized

Coefficients

Standa

rdized

Coeffi

cients

t Sig.

B Std.

Error

Beta

1

(Constant

)

.468 .484 .967 .338

x1 .191 .129 .203 1.487 .143

x2 .185 .112 .166 1.656 .104

x3 .528 .131 .530 4.024 .000

a. Dependent Variable: Y
Sumber : Hasil Pengolahan Data Tahun

2018

Dari hasil persamaan diperoleh bahwa

koefisien regresi disiplin kerja sebesar
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Y = 0.468+ 0,191 X1 + 0,185 X2 + 0,528X3

0,528 lebih besar dari pada koefisien

motivasi sebesar 0,191 dan kemampuan

kerja sebesar 0,185

Adapun model persamaan regresi linear

yang terbentuk adalah :

Hasil Uji Pengaruh Motivasi,Kemampuan dan

Disiplin kerja Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Uji F)

ANOVAa

Model Sum of

Squares

Df Mean

Square

F Sig.

1

Reg

ress

ion

7.066 3 2.355 23.33

1

.000b

Res

idu

al

4.946 49 .101

Tot

al

12.012 52

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

(Y)

b. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja

(X3),Kemampuan kerja (X2), Motivasi (X1)
Sumber : Hasil Pengolahan Data Tahun 2018

menunjukkan bahwa nilai F hitung sebesar

23,331 dengan taraf signifikan sebesar

0,000. Dari tabel F di dapat nilai tabel

hitung untuk F0,05 = 3,60 = 2,76, karena

23,331 > 2,76 dan nilai sig 0,000 < 0,05

maka Ho ditolak sehingga dapat

disimpulkan bahwa komunikasi, motivasi

dan disiplin kerja secara serempak

berpengaruh terhadap kinerja karyawan.

Uji T

Hasil Uji Pengaruh Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Uji
t)

Sumber : Hasil Pengolahan Data Tahun
2018

menunjukkan bahwa nilai t  hitung

variabel disiplin kerja  sebesar 7,603

dengan  taraf  signifikansi sebesar  0,000

dan  nilai t  tabel t0,05: 62 = 1,99,  karena

7,603 > 1,99  dan   nilai sig 0,000 < 0,05,

maka Ho ditolak sehingga dapat

disimpulkan variabel disiplin kerja

Coefficientsa

Model Unstandardized

Coefficients

Standardi

zed

Coefficien

ts

t Sig.

B Std.

Error

Beta

1

(Consta

nt)

1.194 .384 3.113 .003

Disiplin

Kerja

(X3)

.726 .095 .729 7.603 .000

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan (Y)
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berpengaruh signifikan terhadap kinerja

karyawan.

Kesimpulan

Hasil analisis dan pembahasan tentang

pengaruh komunikasi, motivasi dan

kemampuan kerja terhadap kinerja

karyawan pada PT. Mitra Dana Top

Finance Banjarmasin yang didasarkan pada

hasil survey terhadap 64 orang karyawan

maka diperoleh kesimpulan bahwa :

1. Motivasi memiliki pengaruh yang

signifikan terhadap kinerja karyawan

pada PT. Mitra Dana Top Finance

Banjarmasin.

2. Kemampuan Kerja memiliki pengaruh

yang signifikan terhadap kinerja

karyawan pada PT. Mitra Dana Top

Finance Banjarmasin.

3. Disiplin kerja memiliki pengaruh yang

signifikan terhadap kinerja karyawan

pada PT. Mitra Dana Top Finance

Banjarmasin.

4. Motivasi, kemampuan kerja dan disiplin

kerja secara simultan atau bersama-sama

dihipotesiskan memiliki pengaruh yang

signifikan terhadap kinerja karyawan

pada PT. Mitra Dana Top Finance

Banjarmasin.

Saran

1. Mengoptimalkan kinerja karyawan

PT. Mitra Dana Top Finance

Banjarmasin dalam melaksanakan

pekerjaan dapat ditingkatkan melalui

komunikasi yang baik antara

pimpinan dengan bawahan dan

sesama rekan kerja sehingga tercipta

hubungan yang harmonis yang

membuat suasana kerja lebih

nyaman.

2. Mengoptimalkan motivasi kerja

karyawan PT. Mitra Dana Top

Finance Banjarmasin menjadi lebih

baik lagi, karena dengan motivasi

yang sangat tinggi karyawan

diharapkan kinerja karyawan dapat

lebih meningkati.

3. Disiplin kerja karyawan lebih

ditingkatkan lagi sehingga karyawan

PT. Mitra Dana Top Finance

Banjarmasin memiliki kedisiplinan
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kerja tinggi yang sesuai dengan

harapan dan keinginan perusahaan

sehingga apa yang menjadi keinginan

dan tujuan perusahaan dapat tercapai.

Daftar Pustaka

Andree Wijaya Suhaji (2012), Pengaruh
Kemampuan dan Motivasi terhadap
Kinerja Karyawan. Sekolah Tinggi
Ilmu Ekonomi Widya Manggala.
Journal.Widyamanggala.ac.id Vol.1
no.1 (2012).

Arikunto, S 2002, Prosedur Penelitian suatu
Pendekatan Praktik, Jakarta, Rineka
Cipta.

Azahraty, 2015, Pengaruh Gaya
Kepemimpinan, Kompetensi dan
Disiplin  terhadap   Kinerja
karyawan PT. Mitra Dana Putra
Utama di Banjarmasin

Davis, Keith and John. W. Newstrom
(1997)

Gibson, Invancevich, and Dolrelly (2005),
Organisasi. Alih Bahasa Nunuk
Adiarni, Edisi Kedelapan. Jakarta:
Bina Rupa Aksara.

Gomes, Faustino Cardoso. (2000).
Manajemen Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta : Andi Offset

Ghozali, Imam H (2007). Aplikasi Analisis
Multivariate dengan Program SPSS.
Cetakan keempat. Semarang : Badan
Penerbit Universitas Diponegoro.

Mangkunegara, AA. Anwar Prabu, (2005).
Evaluasi Kinerja Sumber Daya
Manusia. Cetakan I Bandung : PT.
Refika Adiatama.

M. Kuncoro (2003). Metode Riset Untuk
Bisnis dan Ekonomi. Jakarta :
Erlangga.

Prawirosentono S., 2000. “Kebijakan
Kinerja Karyawan”. Yogyakarta. BPFE.

Ruky. A., 2001, Sistem Manajemen
Kinerja, Jakarta Gramedia.

Robbins, Stephen, P. (2001), Perilaku
Organisasi: Konsep, Kontroversi dan
Aplikasi. Terjemahan Malida & Dewi
Sartika. Jakarta: PT. Prenhalindo
Utama.

Rivai, Vethzal 2005. Manajemen Sumber
Daya Manusia Untuk Perusahaan
Dari Teori ke Praktik. Jakarta : PT.
Raja Grafindo Persada.

Sudarmanto, R. Gunawan. (2005), Analisis
Regresi Linier Ganda Dengan SPSS
Edisi Pertama. Cetakan Pertama.
Yogyakarta : Graha Ilmu.

Sugiyono, 2012. Metode Penelitian

Administrasi, Cetakan ke-20,

Akfabeta Bandung.

Siagian, Sondang P. (1998).

Pengembangan Sumber Daya

Manusia. Jakarta : PT. Gunung

Agung

Sekaran, Uma (2000). Research Methods

for Business. 3rd ed. New York : John

Wiley & Sons.

Sekaran, U (2006). Metodologi Penelitian

Untuk Bisnis. Edisi Kedua. Jakarta :

Salemba Empat.

Simamora, Bilson (2004). Riset Pemasaran.

Falsafah, Teori dan Aplikasi. Jakarta

PT. Gramedia Pustaka Utama.



Prosiding Hasil-Hasil Penelitian tahun 2019
Dosen-Dosen Universitas Islam Kalimantan ISBN: 978-623-7583-01-1

12

Umar H, 2002, Metode Riset Bisnis,
Jakarta: PT.Gramedia Pustaka Utama


	Cover.pdf (p.1)
	Dewan-Redaksi-dan-Kata-Pengantar-Prosiding-Hasil-Hasil-Penelitian-2019.pdf (p.2-5)
	Daftar-Isi-Prosiding-Hasil-Hasil-Penelitian-2019.pdf (p.6-11)
	fekon-azahraty.pdf (p.12-23)

