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ABSTRAK 

Badan Kepegawaian Daerah (BKD) Kabupaten Balangan adalah Instansi yang mana 
 menurut peraturan Bupati Balangan nomor 62 pasal 33 mempunyai tugas  membantu Bupati 
dalam melaksanakan manajemen kepegawaian, pendidikan dan pelatihan serta pengelolaan 
kesekretariatan Korps Pegawai Republik Indonesia (KORPRI) Kabupaten dengan artian BKD 
bertugas mengelola seluruh data kepegawaian yang ada Instansi pemerintahan Kabupaten 
Balangan .Selama ini dalam pemgeloaan data pegawai BKD Balangan masih menggunakan 
pengarsipan data menggunakan kertas yang mana hal ini dirasa kurang efektif karena pegawai 
akan kesulitan dalam mencari informasi pegawai karena jumlah. Selain itu penggunaan kertas 
sebagai arsip juga beresiko terdahap kehilangan berkas ataupun kerusakan. Maka dari itu pada 
penelitian kali ini mengangkat aplikasi yang mampu menunjang kegiatan kesekretariatan yang 
ada pada BKD Kabupaten Balangan, pada aplikasi ini nantinya BKD Kabupaten Balangan 
dapat mengelola data pegawai secara lengkap dari seluruh SKPD yang ada di pemerintahan 
Kabupaten Balangan juga data-data yang menunjang data kepegawaian seperti data golongan 
jabatan,Pendidikan dan lain-lain.  
 
Kata Kunci:  Badan Kepegawaian, , Kepegawaian, Simpeg. 

 

ABSTRACT 
The Regional Personnel Agency (BKD) of Balangan Regency is an agency which 

according to the regulation of the Balangan Regent number 62 article 33 has the task of 
assisting the Regent in carrying out personnel management, education and training as well as 
secretarial management of the Republic of Indonesia Civil Service Corps (KORPRI) 
Regency with the meaning that the BKD is in charge of managing all data existing staffing 
Balangan Regency government agencies. So far, in managing Balangan BKD employee 
data, they still use data archiving using paper which is considered ineffective because 
employees will have difficulty finding employee information because of the number. In 
addition, the use of paper as an archive is also at risk of losing files or being damaged. 
Therefore, in this study, we raised an application that is able to support secretarial activities 
at the Balangan Regency BKD, in this application later the Balangan Regency BKD can 
manage complete employee data from all SKPD in the Balangan Regency government as 
well as data that supports data personnel such as data on position groups, education and 
other. 
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PENDAHULUAN 

Badan Kepegawaian Daerah (BKD) 
Kabupaten Balangan adalah Instansi yang 
mana  menurut peraturan Bupati Balangan 
nomor 62 pasal 33 mempunyai tugas 
membantu Bupati dalam melaksanakan 
manajemen kepegawaian, pendidikan dan 
pelatihan serta pengelolaan kesekretariatan 
Korps 
Pegawai Republik Indonesia (KORPRI) 
Kabupaten dengan artian BKD bertugas 
mengelola seluruh data kepegawaian yang ada 
Instansi pemerintahan Kabupaten Balangan. 

Sejak jaman dahulu sebagai negara yang telah 
merdeka  , maka tongkat estafet perjuangan, 
pembangunan dan kemajuan bangsa berada 
pada pundak seluruh komponen dan anak 
bangsa. Karena itu kemajuan bangsa Indonesia 
kedepannya sangat tergantung pada peran 
serta anak bangsa, baik secara pribadi, 
kelompok maupun organisasi baik organisasi 
sosial, budaya maupun politik. ASN atau 
Aparatur Sipil Negara merupakan orang-orang 
pilihan yang menduduki jabatan penting dan 
strategis bahkan menjadi penentu kebijakan 
dalam pembangunan daerah dan bangsa. 
Pemerintah Indonesia telah memberi tugas 
kepada setiap daerah untuk mengelola 
pemerintahannya sendiri dimana pemerintah 
daerah ini di beri hak untuk menentukan 
kebijakan daerahnya sendiri selama kebijakan 
tersebut tidak bertentangan terhadap Pancasila 
dan Undang-undang yang berlaku 

METODE 
Berikut Adalah Teknik pengumpulan data dan  
tahapan pengembanagan perangkat lunak yang 
disajikan dalam bentuk  Waterfall 

Development Mode : 

 
 
 
 
 
 

 
 

1. Analisis Kebutuhan 
Menganalisis Kebutuhan Aplikasi dengan 
cara mengamati alur kerja yang sudah 
berjalan pada objek penelitian 

2. Perancangan Sistem 
Merancang Logika Aplikasi yang akan 
dibuat, membuat rancangan database, 
serta rancangan masukan dan keluaran 
aplikasi yang dibuat. Meminta pendapat 
dan masukan kepada pegawai di tempat 
penelitian dilaksanakan 

3. Implementasi 
Mulai membuat aplikasi, dengan 
mengikuti rancangan yang telah dibuat 

4. Percobaan Sistem 
Mencoba aplikasi yang telah dibuat 
dengan menerapkan langsung pada 
kegiatan di tempat penelitian 

5. Perawatan Sistem 
Melakukan perbaikan pada aplikasi 
apabila terjadi bug, melakukan 
penyesuaian ketika ada perubahan pada 
sistem kerja yang berjalan, dan 
melakukan pencadangan data. 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Rancangan model sistem yang digunakan untuk 
membuat aplikasi ini adalah Diagram UML, 
Flowchart, Diagram Usecase dan Activity.. 
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Gambar 3. 1 Analisis Sistem Berjalan 
 

Usecase Diagram 

 
 

Gambar 3. 2 Usecase Diagram 

Diagram Activity 
 

Gambar 3. 3 Diagram Activity 
 

1. Tampilan Antarmuka Masukkan 
Sistem 

 
A. Form Login 

 

Gambar 4. 1 Tampilan Form Login 
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B. Form Dasbord Admin 

 

Gambar 4. 2 Tampilan Form Dasbord Admin 
 
 

C. Form Data Kecamatan 

 

Gambar 4. 3 Tampilan Form Data Kecamatan 
 

D. Form Data Tambah Kecamatan 

 
 

Gambar 4. 4 Tampilan Form Data Tambah 
Kecamatan 

E. Form Data Kelurahan 

 

Gambar 4. 5 Tampilan Form Data Kelurahan 
 

F. Form Data Tambah Kelurahan 

 
 

Gambar 4. 6 Tampilan Form Data Tambah 
Kelurahan 

 
G. Form Data Instansi 

 
 

Gambar 4. 7 Tampilan Form Data Instansi 
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H. Form Data Tambah Instansi 

 

Gambar 4. 8 Tampilan Form Data Tambah 
Instansi 

 
I. Form Data Unit Kerja 

 

Gambar 4. 9 Tampilan Form Data Unit Kerja 
 

J. Form Tambah Unit Kerja 

 

Gambar 4. 10 Tampilan Form Tambah Unit 
Kerja 

K. Form Pangkat 
 

Gambar 4. 11 Tampilan Form Pangkat 
 

L. Form tambah Pangkat 

 

Gambar 4. 12 Tampilan Form Tambah Pangkat 
 
 

2. Form Data Jabatan 
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A. Laporan Data Kecamatan 
Keseluruhan 

 

Gambar 4. 13 Laporan Data Kecamatan 
Keseluruhan 

 
B. Laporan Data 

Kelurahan 
Keseluruhan 

 
 

Gambar 4. 14 Laporan Data Kelurahan 
Keseluruhan 

 
C. Laporan Data Instansi 

 
 

Gambar 4. 15 Laporan Data Instansi 

D. Laporan Data Unit Kerja 
 

 
 

Gambar 4. 16 Laporan Data Unit Kerja 
 

E. Laporan Data Instansi 

 
 
 

Gambar 4. 17 Laporan Data Instansi 
 

F. Laporan Data Unit Kerja 
 

 
Gambar 4. 18 Laporan Data Unit Kerja
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G. Laporan Data Golongan 

 
 

Gambar 4. 19 Laporan Data Golongan 
 
 

H. Laporan Data Jabatan 

 
 
 

Gambar 4. 20 Laporan Data Jabatan 
 
 

I. Laporan Data Diklat 
 

 

Gambar 4. 21 Laporan Data Diklat 

PENUTUP 
 

Kesimpulan 
 

Dari hasil penelitian yang sudah dilakukan 

dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:.  

1. Pada Aplikasi ini terdapat fitur Cetak 
Laporan Secara Otomatis seperti 
laporan kepegawaian yang akan 
membantu pegawai Badan Kepegawaian 
Daerah Kabupaten Balangan  dalam 
merekap data kepegawaian dan 
melakukan analisis data kepegawaian 
serta melihat perkembangan dan riwayat 
pegawai pegawai yang ada. 

2. Aplikasi yang dibuat adalah Aplikasi 
untuk mengelola data kepegawaian pada 
Pemerintahan Kabupaten Balangan 

 
SARAN 

 
Dalam pembuatan laporan maupun 
program ini masih banyak kekurangan, 
sehingga sangat diperlukan saran yang 
membangun dalam pengembangan 
aplikasi ini. Dari uraian kesimpulan 
yang telah dijelaskan sebelumnya maka 
diperlukannya pengembangan aplikasi 
ini, antara lain. 

 
1. Perlu ditambahkan fitur untuk sasaran kerja 

kepegawaian sesuai dengan jabatan 
kepegawaian, yang mana setiap instani dapat 
mengelola data sasaran kepegawaian yang ada 
pada instansi mereka dan terintegrasi langsung 
kepada Badan Kepegawaian Daerah 
Kabupaten Balangan 

 
2. Menambahkan Fitur SKP online untuk 

evaluasi kinerja pegawai pada instansi-instansi 
di pemerintahan Kabupaten Balangan yang 
berdasarkan pada sasaran kinerja kepegawaian 
yang telah di input sebelumnya 

 
3. Adanya fitur grafik untuk data data 

kepegawaian yang akan memudahkan dalam 
proses analisis data kinerja kepegawaian yang 
ada di Pemerintahan Kabupaten Balangan
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