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ABSTRAK  

 

Penelitian ini dilatar belakangi adanya dimana program kesejahteraan yang diterapkan oleh pihak 

perusahaan PT.Kharisma Alam Persada 2 masih menggunakan sistem manual yaitu dengan menggunakan 

Microsoft word dan Microsoft excel dan belum efekif dalah penerapannya karena banyak menibulkan 

permasalahan seperti pencarian data karywan pensiun,menginputan hasil panen,pengajuan cuti, dan sebagainya.  

  Dari uraian permasalahan tersebut  maka dirancangkanlah “ Aplikasi Kesejahteraan Karyawan 

Perusahan Sawit PT.Kharisma Alam Persada 2  Kabupaten Tapin” yang mampu mengelola data dan 

memudahkan bagi hrd, mandor dan juga karyawan untuk mencari ataupun menginput data di kesejahteraan 

karyawan atau dalam hasil pekerjaannya. 

 Hasil penelitian ini yaitu aplikasi yang mampu memfilter dan mencari data karyawan pensiunan dan 

memudahkan karyawan untuk pembuatan surat cuti dan memudahkan mandor untuk penginputan hasil panen 

tanpa ada halangan dan tak merugikan perusahaan dalam waktu lagi dimana aplikasi ini meliputi  data 

karyawan,data cuti,data tunjangan dan gaji,data absensi,data pensiun,data hasil panen,data peralatan,data 

kenaikan pangkat, serta data fasilitas dan laporan-laporan yang lainnya. 

 Dengan adanya aplikasi ini dapat memperlancar dan mempermudah pihak hrd,mandor ,ataupun 

karyawan dalam penjalanan program kesejahteraan karyawan di perusahaan PT.Kharisma Alam Persada 2. 

 

Kata Kunci: Aplikasi,Kesejahteraan,Perusahaan Sawit,PT.Kharisma Alam Persada 2,Web 

 

 

ABSTRACT 

 

The background of this research is that the welfare program implemented by the company PT. 

Kharisma Alam Persada 2 still uses a manual system, namely by using Microsoft Word and Microsoft Excel and 

has not been effective in its application because it causes many problems such as searching for retirement 

employee data, inputting crops, leave application, and so on. 

From the description of the problem, a "Palm Company Employee Welfare Application of PT. 

Kharisma Alam Persada 2 Tapin Regency" was designed which is able to manage data and make it easier for 

HRD, foreman and also employees to find or input data on employee welfare or in the results of their work. 

The results of this study are applications that are able to filter and search for retired employee data and 

make it easier for employees to make leave letters and make it easier for the foreman to input crops without any 

obstacles and not harm the company in time where this application includes employee data, leave data, 

allowance data and salaries, attendance data, pension data, harvest data, equipment data, promotion data, as well 

as facility data and other reports. 

With this application, it can facilitate and facilitate the HRD, foreman, or employees in carrying out 

employee welfare programs at the company PT. Kharisma Alam Persada 2. 
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PENDAHULUAN  

PT.Kharisma Alam Perasada 2 adalah merupakan salah satu anak              perusahan dari 

Amara group yang diakusisi pada tahun 2012 dengan luas lahan HGU: 4.193 Ha dan luas 

lahan tertanam sawit 3.558,28 terletak didesa Baringin A, Kec. Candi Laras Utara, Kab.Tapin, 

Provinsi Kalimantan Selatan. PT.Kharisma Alam Persada perusahan yang bergerak disektor 

perkebunan kelapa sawit sampai saat ini memiliki kurang lebih 1000 karyawan yang  terdiri dari 

5 tingkatan yaitu Ofdeling Alfa, Ofdeling Bravo, Ofdeling Charli, Ofdeling Delta, dan 

Ofdeling Echo. 

Karena dengan sebanyak itu maka perusahaan ini sudah termasuk perusahaan yang 

cukup besar dalam hal memproduksi minyak kelapa sawit dibalik  produtivitas minyak kelapa 

sawit tersebut tentu karyawan adalah sumber daya manusia yang paling utama oleh sebab itu 

sumber daya manusia  merupakan aset paling penting dalam suatu perushaan  serta 

mempertahankan dan mengembangkan  perusahaan dalam berbagai  tuntutan masyarakt dan 

zaman. Jika suatu perusahaan ingin berkembang  dengan pesat, perusahan harus  mempunyai 

sumber daya manusia yang mampu  menampilkan kinerja yang baik. Dalam rangka  pembinaan  

dan pengembangan  sumber daya manusia untuk kesejahteraan  perlu diperhatikan  dengan 

sungguh- sungguh  karena kesejahteraan  karyawan merupakan faktor  yang menentukan  dalam 

memacu semangat kerja serta produktivitas kerja karyawan.  

Di perusahaan PT.Kharisma Alam Persada 2 program kesejahteraan karyawan  yang ada 

seperti memberikan tunjangan hari tua/pensiunan, memberi cuti, memberi tunjangan kesehatan, 

menyediakan fasilitas-fasilitas, serta memperhatikan keamanan kerja untuk menjamin 

perlindungan kondisi  fisik dan mental  karyawannya seperti pemberian helm dan alat untuk 

karyawan berkerja. 

Didalam melaksanakan program kesejahteraan ini dimana perusahaan hanya 

menginputan masih menggunakan microsoft excel dan microsoft word menurut saya dengan 

hanya menggunakan microsoft word dan microsoft excel maka akan memakan waktu lebih lama 

dalam hal penginputannya dan juga berkas yang disimpan masih kurang aman begitupun dengan  

sedangkan untuk pencutian di PT.Kharisma Alam Persada 2 meberikan 3 hari cuti setiap 

bulannya tetapi disini kadang perhitungan tersebut melebihi karena kadang HRD. 

Lupa menginput datanya  tentu ini sangat bermasalah pada perusahaan. Sedangkan untuk 

karyawan yang ingin mengajukan cuti keperusahaan kadang karyawan kurang mengerti tentang 

pembuatan surat cuti  sehingga karyawan hanya menelepon mandor tentu ini kurang baik 

sedangkan perusahan PT.Kharisma Alam Persada 2 adalah perusahaan yang sudah cukup besar 

dan cukup terkenal. Sedangkan untuk data pensiunan dan tunjangan hari tua kadang hrd 

PT.Kharisma Alam Persada 2 kewalahan mencari data yang ada di microsoft excel semakin 

banyak karyawan oleh sebab itu kadang karyawan yang sudah tua yang dihitung sudah waktunya 

pension  kadang terlambat pensiunnya karena hrd kelamaan mencari datanya karena semakin 

banyaknya data karyawan yang diteliti satu persatu. 

Bukan hanya kesejahteraan disini kinerja karyawan juga sangat diperlukan untuk 

memajukan perusahaan PT.Kharisma Alam Persada 2 dengan memantau kehadiran karyawan 

serta jumlah hasil kerja karyawan mungkin disini PT.Kharisma Alam Persada 2 masih 

menggunaakan microsoft word juga dalam hal penginputan hasil kerja karyawan dimana setiap 

hasil kerja karyawan seperti karyawan panen itu setiap mandor hanya menggunakan kertas untuk 

menuliskan hasil panen karyawan dan diserahkan ke atasan seperti kirani tentu ini mebutuhkan 

beberapa proses dan juga memakan waktu yang lagi pula kadang cuaca tidak menentu yang mana 

setiap catatan yang diserahkan oleh mandor kadang tertunda tentu ini kurang efektif dan juga 

dengan hasil kerja karyawan tersebut pihak perusahaan dapat menentukan karyawan mana yang 

pantas dinaikan jabatannya untuk menjadi karyawan tetap atau pun mandor. 

Sedang kan untuk penggajihan kadang banyak gajih karyawan yang kurang oleh sebab 

apa kurang diketahui karyawan oleh sebab itu sangat merugikan juga kepada karyawan dan 

mengurangi semangat kerja karyawan PT.Kharisma Alam Persada 2 tentu ini juga sangat 

berpengaruh bagi Karyawan PT.Kharisma Alam Persada 2. 



Berdasarkan permasalahan tersebut perlu lah penliti membuat sebuah program “Aplikasi 

Kesejahteraan Karyawan Pada Perusahaan PT.Kharisma Alam Persada 2 Kabupaten Tapin” 

untuk meningkatkan dalam hal kenyaman bagi pihak perusahaan dan juga pihak karyawan. 

 

METODE  

Dalam penelitian ini menggunakan 2 metode yakni teknik pengumpulan data dan tahap 

pengembangan perangkat untuk Aplikasi Kesejahateraan Karyawan PT.Kharisma Alam Persada 2 

Kabupaten Tapin : 

 

1. Teknik Pengumpulan data 

a) Wawancara 

Metode ini bisa berdialog secara tanya langsung kepada pihak bersangkutan 

seperti karyawan, hrd dan para mandor yang dianggap memahami dengan masalah 

yang ada  pada Perusahaan PT.Kharisma Alam Persada 2.  

b) Observasi 

Pengumpulan data melalui pengamatan dan pencatatan terhadap gejala atau 

peristiwa yang diselidiki pada objek penelitian secara  langsung misalnya permasalahan 

tentang gaji  karyawan,pensiunan,cuti dan sebagainnya PT.Kharisma Alam Persada 2. 

 

2. Tahapan Pengembangan perangkat lunak  

Dalam membangun dan mengembangkan aplikasi ini menggunakan metode 

Waterfall. Menurut Nasution, Waterfall merupakan salah satu metode pengembangan 

sistem informasi yang bersifat sistematis dan sekuensial, artinya setiap tahap dalam 

bentuk metode ini dilakukan secara berurutan dan berkelanjutan  (Nasution,2011) 

 

 
Gambar 1. 1 Langkah-langkah Model Waterfall 

 

1. Requirement Analysis 

Sebelum melakukan pengembangan perangkat lunak, seorang pengembang harus 

mengetahui dan memahami bagaimana informasi kebutuhan pengguna terhadap sebuah 

perangkat lunak. Metode pengumpulan informasi ini dapat diperoleh dengan berbagai 

macam cara diantaranya, diskusi, observasi, survei, wawancara, dan sebagainya. 

Informasi yang diperoleh kemudian diolah dan dianalisa sehingga didapatkan data atau 

informasi yang lengkap mengenai spesifikasi kebutuhan pengguna akan perangkat 

lunak yang akan dikembangkan. 

2. Sistem Design 

Formasi mengenai spesifikasi kebutuhan dari tahap Requirement Analysis 

selanjutnya di analisa pada tahap ini untuk kemudian diimplementasikan pada desain 

pengembangan. Perancangan desain dilakukan dengan tujuan membantu memberikan 

gambaran lengkap mengenai apa yang harus dikerjakan. Tahap ini juga akan membantu 



pengembang untuk menyiapkan kebutuhan hardware dalam pembuatan arsitektur sistem 

perangkat lunak yang akan dibuat secara keseluruhan. 

3. Implementation 

Merupakan tahap pemrograman. Pembuatan perangkat lunak dibagi menjadi 

modul-modul kecil yang nantinya akan digabungkan dalam tahap berikutnya. 

Disamping itu, pada fase ini juga dilakukan pengujian dan pemeriksaan terhadap 

fungsionalitas modul yang sudah dibuat, apakah sudah memenuhi kriteria yang 

diinginkan atau belum. 

4. Integration and Testing 

Setelah seluruh unit atau modul yang dikembangkan dan diuji di tahap 

implementasi selanjutnya diintegrasikan dalam sistem secara keseluruhan. Setelah 

proses integrasi selesai, selanjutnya dilakukan pemeriksaan dan pengujian sistem secara 

keseluruhan untuk mengidentifikasi kemungkinan adanya kegagalan dan kesalahan 

sistem. 

5. Operation and Maintance 

Pada tahap terakhir dalam Metode Waterfall, perangkat lunak yang                 sudah jadi 

dioperasikan pengguna dan dilakukan pemeliharaan. Pemeliharaan memungkinkan 

pengembang untuk melakukan perbaikan atas kesalahan yang tidak terdeteksi pada 

tahap-tahap sebelumnya. Pemeliharaan meliputi perbaikan kesalahan, perbaikan 

implementasi unit sistem, dan peningkatan dan penyesuaian sistem sesuai dengan 

kebutuhan. 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Analisis Sistem Yang Berjalan 

  Sebuah perusahaan PT.Kharisma Alam Persada 2 sedang melakukan program 

kesejahteraan karyawan diman program tersebut dilakukan dengan cara manual seperti 

pencatatannya masih menggunakan Microsoft word dan Microsoft excel dalam peinputan datanya 

sehingga sangat menyulitkan HRD dalam pencarian data karyawan seperti data pensiunan dan 

peenilaian kenaikan pangkat setiap karyawan dan hasil kerja karyawan pun disini untuk 

pencatatannya masih dengan kertas untuk setiap mandor tentu ini sangat menyulitkan dan 

meresahkan karena masih kurang aman dan efektif  sehingga perlu dikembangkan lagi dalam 

program kesejahteraan ini. 

Untuk itu perlu dibuatkan lah sebuah aplikasi ,dimana nantinya aplikasi yang dibuat 

dapat memperlancar dan mempermudah ataupun mengatur  dalam program kesejahteraan yang 

dijalankan ini. 

 

Analisis Terhadap Sistem Lama 

Alur yang sedang berjalan pada perusahaan PT.Kharisma Alam Persada 2 dalam penerapan 

program kesejahteraan karyawan, dapat dilihat pada Flowchart  atau Flowmap dibawah ini :



 

 

 
Gambar 3. 1 Flowmap Program Kesejahteraan Terdahulu 

Usulan sistem Baru 

Berdasarkan hasil analisis terhadap sistem lama pada bagian program kesejahteraan 

karyawan , maka dapat diusulkan sistem baru untuk memudahkan pencari data pensiun dan yang 

lainnya. Usulan sistem baru dapat dilihat pada flowchart atau Flowmap dibawah ini :  

  

 
Gambar 3. 2 Flowchart Sistem Usulan  

Tampilan Aplikasi  

 

1. Halaman Dashboard  

Pada halaman ini menampilkan tampilan utama  setelah login ini tampilan dari dashboard 

admin,mandor dan karyawan. 

 



 

 

Gambar 4. 1 Form Dashboard Admin,Mandor dan Karyawan 

2. Form Data Status Tunjangan 
Pada halaman ini untuk menampilkan status tunjangan karyawan. 
 

 

Gambar 4. 2 Form Data Status Tunjangan 

3.  Form Data Tambah Status Tunjangan 
Pada halaman ini untuk menambah data status tunjangan karyawan. 



 

 

Gambar 4. 3 Tambah Status Tunjangan 

4. Form Data Edit Status Tunjangan  

Pada halaman ini untuk mengubah data status tunjangan karyawan. 

 

 

Gambar 4. 4 Form Data Edit Status Tunjangan 

5. Laporan Tunjangan 

 



 

 

Gambar 4. 5 Laporan Tunjangan 
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PENUTUP 

Kesimpulan 

Setelah melewati beberapa tahapan yaitu analisis sistem,desain,perancangan pengujian dan 

implementasi maka dapat diambil kesimpulan bahawa Aplikasi Kesejahteraaan Karyawan 

PT.Kharisma Alam Persada 2 pada perusahaan PT.Kharisma Alam Persada 2  yaitu : 

1. Dapat memudahkan HRD,Mandor dan Karyawan dalam hal penerapan program 

kesejahteraan Karyawan dimana awalnya program kesejahteraan diterapkan dengan 

menggunaka Microsoft  word dan Microsoft excel serta kertas kini dengan adanya 

aplikasi ini akan lebih efektif dan efesien dalam hal penerapannya sehingga dapat 

meningkat dalam penerapan program kesejahteraan karyawan yang di lakukan oleh 

perusahan PT.Kharisma Alam Persada 2 Kabupaten Tapin. 

2. Mempermudah  dalam penyimpanan data secara digital dengan menggunakan Aplikasi 

Kesejahteraan Karyawan pada komputer dan lebih aman karena data tersimpan dalam 

database yang bisa backup data bentuk file. 

3. Mempermudah dalam melakukan pencarian data karyawan atau pun peralatan yang 

awalnya menggunakan Microsoft excel sehingga sulit dalam mencari data dan dengan 

adanya aplikasi ini maka data langsung bisa dicari lewat aplikasi secara mudah 

menggunakan fitur pencarian.  

Saran 

Berdasarkan penelitian yang dilakukan maka diperoleh beberapa saran untuk pengembangan  

aplikasi ini lebih lanjut sebagai berikut. 

1. Aplikasi ini dapat dikembangkan lagi menggunakan sistem Android sehingga lebih 

memudahkan dalam melakukan penerapan kesejahteraan karyawan. 

2. Aplikasi ini dapat dikembangkan lagi untuk sistem keamanannya yang lebih baik 

sehingga menghidari pencurian data maupun memanipulasi data yang dapat merugikan 

pihak perusahaan atau karyawan perusahaan PT.Kharisma Alam Persada 2.
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