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ABSTRAK 
 

Dinas Kesehatan Kabupaten Tapin berlokasi di Jl. Pembangunan No. 14 Rantau, Kalimantan Selatan 

terdiri dari beberapa beberapa Bidang, Subbidang dan juga Unit Pelaksana Teknis (UPT) berupa Puskesmas 

yang tersebar diberbagai pelosok daerah. Pelayanan administrasi kepegawaian menjadi hal penting mengingat 

banyaknya pegawai yang berstatus Aparatur Sipil Negara (ASN) bekerja tersebar di beberapa lokasi. Proses 

pelayanan yang masih manual menjadi kendala yang harus diselesaikan, khususnya mengenai kenaikan pangkat, 

gaji berkala, cuti dan pensiun. Permasalahan yang terjadi ketika akan melakukan pelayanan menjadi lama dan 

terkendala dengan jarak yang harus ditempuh. Maka diperlukan sebuah Sistem Informasi yang dapat diakses 

secara daring sekaligus dapat menyampaikan informasi secara otomatis sehingga pelayanan kepegawaian 

menjadi lebih cepat dan efisien. Hasil penelitian tentang Sistem Informasi Kenaikan Pangkat, Berkala, Cuti dan 

Pensiun Berbasis Web di Dinas Kesehatan Kabupaten Tapin menggunakan bahasa pemrograman PHP serta 

menggunakan basis data MySQL yaitu memudahkan admin memberikan layanan kenaikan pangkat, gaji 

berkala, cuti dan pensiun karena tidak perlu membuat surat permohonan secara manual dan penyampaian 

informasi dilakukan secara otomatis menggunakan Whatsapp. 

 

Kata Kunci : Sistem Informasi, Kepegawaian, Web 

 

ABSTRACT 
 

Tapin District Health Office is located on Jl. Pembangunan No. 14 Rantau, South Kalimantan consists 

of several fields, sub-sectors and also a technical implementation unit (UPT) in the form of health centers 

scattered in various remote areas. Personnel administration services are important considering that many 

employees with the status of State Civil Apparatus (ASN) work spread over several locations. The service 

process that is still manual is an obstacle that must be resolved, especially regarding promotions, periodic 

salaries, leave and pensions. Problems that occur when performing services are long and constrained by the 

distance that must be traveled. So we need an information system that can be accessed online as well as can 

convey information automatically so that staffing services become faster and more efficient. The results of the 

research on the Web-Based Promotion, Period, Leave and Retirement Information System at the Tapin District 

Health Office using the PHP programming language and using the MySQL database, which makes it easier for 

admins to provide promotion services, periodic salaries, leave and pensions because there is no need to make a 

letter of application regularly. manual and information submission is done automatically using Whatsapp. 
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PENDAHULUAN 

Dinas Kesehatan Kabupaten Tapin dipimpin oleh Kepala Dinas yang mempunyai tugas pokok 

membantu bupati melaksanakan urusan Pemerintahan Daerah di bidang kesehatan yang menjadi kewenangan 

Daerah dan Tugas Pembantuan yang ditugaskan kepada Daerah Kabupaten. Dinas Kesehatan Kab. Tapin terdiri 

dari beberapa beberapa Bidang, Subbidang dan juga Unit Pelaksana Teknis (UPT) berupa Puskesmas yang 

tersebar diberbagai pelosok daerah. Setiap instansi pemerintah memiliki sumber daya manusia untuk 

menjalankan aktivitas perkantorannya, yang dinamakan pegawai. Peranan pegawai dalam suatu perkantoran 

memanglah suatu faktor utama. Jika tidak ada pegawai, maka suatu instansi pemerintah/perkantoran tidak akan 

dapat berjalan.  

Dalam melaksanakan tugas kedinasannya, salah satu yang menjadi tugas pegawai adalah adminstrasi 

Kenaikan Pangkat, Berkala, Cuti dan Pensiun untuk Aparatur Sipil Negara (ASN). Untuk memudahkan dalam 

pendataan layanan adminstrasi kepegaiwan maka dibutuhkan suatu aplikasi sistem informasi layanan 

administrasi kepegawaian untuk berbasis web yang dapat membantu dalam mengolah data pegawai, kenaikan 

pangkat, kenaikan gaji berkala, cuti dan pensiun. Saat ini, kegiatan yang berkaitan dengan data pegawai, 

kenaikan pangkat, kenaikan gaji berkala, cuti dan pensiun dilakukan secara semi manual yang mana pendataan 

pegawai, informasi kenaikan pangkat, gaji berkala, cuti dan pensiun dilakukan secara manual dan harus dingat 

oleh masing-masing pegawai. Beberapa permasalahan yang terjadi, berupa beberapa kegiatan penting lambat 

diambil di proses karena manajemen membutuhkan waktu yang lama dalam mempelajari berbagai laporan 

mengenai data-data administrasi kepegawaian untuk data pegawai, kenaikan pangkat, kenaikan gaji berkala, cuti 

dan pensiun. 

Berdasarkan uraian permasalahan yang telah dijelaskan diatas maka dibuatlah sebuah SISTEM 

INFORMASI KENAIKAN PANGKAT, BERKALA CUTI DAN PENSIUN BERBASIS WEB DI DINAS 

KESEHATAN KABUPATEN TAPIN. 

 

METODE 

Dalam metode penelitian ini terdapat beberapa bagian yang dilakukan, berikut penjelasan masing-masing 

tersebut : 

1. Metode Pengamatan (Observasi) : dengan metode ini bisa langsung mengamati kegiatan yang sedang 

berlangsung di Dinas Kesehatan. 

2. Metode Wawancara (Interview) : dengan metode ini bisa berdialog secara tanya langsung kepada karyawan 

balai untuk lebih detail bagaimana proses penginputan data pegawai, data pangkat golongan, data 

persyaratan, data sk kenaikan pangkat, data unit kerja, data pengguna, dan data broadcast melalui 

whatsapp. 

3. Studi Pustaka : ini dilakukan dengan cara mempelajari, meneliti dan menelaah berbagai literatur-literatur 

dari perpustakaan yang bersumber dari buku-buku, teks, jurnal ilmiah, situs-situs di internet, dan bacaan-

bacaan yang ada kaitannya dengan topik penelitian.  

4. Studi Dokumentasi 

Cara pengumpulan data berupa bukti-bukti fisik (tulisan maupun gambar). 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Analisis Sistem Yang Berjalan 

Analisis sistem merupakan gambaran tentang sistem yang saat ini sedang berjalan. Agar sistem yang 

dirancang dapat berjalan sebagaimana mestinya, perlu dilakukan analisis terhadap sistem yang berjalan dan 

usulan sistem baru.  

Alur sistem Sistem Informasi Kenaikan Pangkat, Berkala, Cuti dan Pensiun Berbasis Web di Dinas 

Kesehatan Kabupaten Tapin yang sedang berjalan saat ini adalah sebagai berikut: 



Flowmap sistem/prosedur yang sedang berjalan
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Gambar 1. Flowmap Sistem Lama 

 

1. Proses dimulai dengan penerimaan surat pemberitahuan perihal pegawai yang akan naik 

pangkat berkala pada tahun anggaran yang berjalan oleh Pegawai Tata Usaha di Dinas 

Kesehatan Kab. Tapin, namun jika tidak ada maka perlu dilakukan pengecekan data pegawai 

secara manual untuk menghindari keterlambatan saat permohonan dibuat. 

2. Pegawai yang terdata akan naik pangkat akan diberikan informasi baik secara tertulis atau 

secara lisan beserta persyaratan yang perlu dipersiapkan. 

3. Pegawai yang akan naik pangkat wajib menyiapkan berkas persyaratan yang telah ditentukan. 

4. Pegawai Tata Usaha menerima berkas persyaratan kemudian membuat surat permohonan untuk 

diajukan kepada Badan Kepegawaian Kab. Tapin. 

5. Jika Surat Keputusan (SK) Kenaikan Pangkat telah terbit maka Pegawai Tata Usaha harus 

menyampaikannya kepada pegawai yang bersangkutan sekaligus menyimpan salinan SK 

sebagai arsip kepegawaian. 

6. Pegawai yang naik pangkat menerima SK. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Berikut ini adalah rancangan diagram Use Case dari metode UML (Unified Modelling Language)  yang 

digunakan untuk merancang sistem dalam aplikasi ini 

 
Gambar 2. Use Case Diagram 

 

 

Class Diagram 

 

 
Gambar 3 Class Diagram 



Tampilan Antar Muka Masukan Sistem (Input)  

1. Tampilan Login 

Form Login adalah untuk masuk ke menu utama pada aplikasi yang membedakan aplikasi buat admin dan 

pengguna. Login saat diperlukan karena ini adalah salah satu sistem keamanan. 

 
Gambar 4 Login 

2. Tampilan Menu Utama 

Menu Beranda ini ialah tampil menu utama/Home yang terdapat sub-sub menu program untuk kehalaman 

yang sesuai yang admin inginkan 

 
Gambar 5 Menu Utama 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Tampilan Data Dokumen  

 
Gambar 6 Data Dokumen 

 

4. Tampilan Data Jabatan 

 
Gambar 7 Data Jabatan 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. Tampilan Data Pangkat Golongan 

 
Gambar 8 Data Pangkat Golongan 

 

6. Tampilan Data Pegawai 

 
Gambar 9  Data Pegawai 

 

7. Tampilan Data Pengguna 

 
Gambar 10 Data Pengguna 



8. Tampilan Data Persyaratan 

 
Gambar 11 Data Persyaratan 

 

9. Tampilan Data Unit Kerja 

 
Gambar 12 Data Unit Kerja 

 

 

10. Tampilan Data Cuti 

 
Gambar 13 Data Cuti 

 

 



11. Tampilan Data Gaji Berkala 

 
Gambar 14 Data Gaji Berkala 

 

12. Tampilan Data Pangkat 

 
Gambar 15 Data Pangkat 

 

13. Tampilan Data Pensiun 

 
Gambar 16 Data Pensiun 



14. Tampilan Data Dokumen Pegawai 

 
Gambar 17 Data Dokumen Pegawai 

 

15. Tampilan Data Laporan Cuti Alasan Penting 

 
Gambar 18 Data Laporan Cuti Alasan Penting 

 

16. Tampilan Data Laporan Cuti Besar 

 
Gambar 19 Data Laporan Cuti Besar 



17. Tampilan Data Laporan Cuti diluar Tanggungan Negara 

 
Gambar 20 Data Laporan Cuti diluar Tanggungan Negara 

 

18. Tampilan Data Laporan Cuti Melahirkan 

 
Gambar 21 Data Laporan Cuti Melahirkan 

 

19. Tampilan Data Laporan Cuti Sakit 

 
Gambar 22 Data Laporan Cuti Sakit 



20. Tampilan Data Laporan Cuti Tahunan 

 
Gambar 23 Data Laporan Cuti Tahunan 

21. Tampilan Data Laporan Pegawai 

 
Gambar 24 Data Laporan Pegawai 

 

22. Tampilan Data Laporan Pensiun 

 
Gambar 25 Data Laporan Pensiun 

 



23. Tampilan Data Laporan Gaji Berkala 

 
Gambar 26 Data Laporan Gaji Berkala 

24. Tampilan Data Laporan Kenaikan Pangkat 

 
Gambar 27 Data Laporan Kenaikan Pangkat 

  

25. Tampilan Data Laporan Dokumen Pegawai 

 
Gambar 28 Data Laporan Dokumen Pegawai 

 



26. Tampilan Data Laporan Pesan Notifikasi 

 
Gambar 29 Data Laporan Pesan Notifikasi 

Tampilan Antar Muka Keluaran Sistem (Output) 

1. Laporan Pesan Notifikasi 

 
Gambar 30. Laporan Pesan Notifikasi 

 

2. Laporan Dokumen Pegawai 

 
Gambar 31.  Laporan Dokumen Pegawai 



3. Laporan Surat Permohonan Kenaikan Pangkat 

 
Gambar 32. Laporan Surat Permohonan Kenaikan Pangkat 

 

4. Laporan Surat Kenaikan Pangkat 

 
Gambar 33. Laporan Surat Kenaikan Pangkat 

 

 

5. Laporan Permohonan Gaji Berkala 

 
Gambar 33. Laporan Permohonan Gaji Berkala 

 

 



6. Laporan Surat Kenaikan Gaji Berkala 

 
Gambar 34. Laporan Surat Kenaikan Gaji Berkala 

 

 

7. Laporan Permohonan Pensiun 

 
Gambar 35. Laporan Permohonan Pensiun 

 

 

 

 

 

 

 



8. Laporan Surat Pensiun 

 
Gambar 36. Laporan Surat Pensiun 

 

9. Laporan Permohonan Kenaikan Pangkat 

 
Gambar 37. Laporan Permohonan Kenaikan Pangkat 

 

 

 

 

 



10. Laporan Permohonan Cuti 

 
Gambar 38. Laporan Permohonan Cuti 

 

11. Laporan Cuti Besar 

 
Gambar 39. Laporan Cuti Besar 



 

12. Laporan Cuti Tahunan 

 
Gambar 40. Laporan Cuti Tahunan 

 

13. Laporan Cuti Karena Alasan Penting 

 
Gambar 41. Laporan Cuti Karena Alasan Penting 

 



14. Laporan Cuti Melahirkan 

 
Gambar 42. Laporan Cuti Melahirkan 

 

 

PENUTUP 

1. Kesimpulan 

a) Aplikasi ini dibuat untuk memudahkan administrasi umum dan kepegawaian dalam memberikan layanan 

kenaikan pangkat, gaji berkala, cuti dan pensiun karena tidak perlu membuat surat permohonan dilakukan 

secara manual. 

b) Selain mempermudah pekerjaan bidang administrasi umum dan kepegawaian, pegawai atau ASN yang 

bekerja di Dinas Kesehatan Kab. Tapin juga mendapatkan manfaat terkait penyampaian informasi yang 

dilakukan secara otomatis menggunakan Whatsapp karena dapat membuat ASN lebih awal untuk 

menyiapkan berkas persyaratan yang diperlukan dalam pengusulan kenaikan pangkat, gaji berkala 

ataupun pensiun. 

 

2.  Saran 

a) Pelayanan usulan kenaikan pangkat dapat lebih ditingkatkan agar dapat melayani kenaikan pangkat yang 

lebih spesifik seperti pelayanan kenaikan pangkat karena penyetaraan ijazah, kenaikan pangkat struktural 

non fungsional, kenaikan pangkat fungsional dan lainnya. 

b) Adanya penambahan fitur yang berkaitan dengan pelayanan kepegawaian lainnya.  
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