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ABSTRAK
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui : (1) Sejauh mana motivasi kerja yang telah
dilaksanakan selama ini di DNA Bakery And Fusion Food Tamban Kabupaten Barito Kuala.
(2) Bagaimana motivasi kerja yang seharusnya dilaksanakan guna meningkatkan kinerja
karyawan di DNA Bakery And Fusion Food Tamban Kabupaten Barito Kuala.

Penelitian ini menggunakan metode deskriptif kualitatif yaitu penelitian kelapangan
atau ke objek penelitian dimana pengumpulan data dilakukan dengan wawancara, observasi,
dan dokumentasi. Informan penelitian ini adalah pimpinan, manajer, kepala toko, dan 1

karyawan yang bekerja di perusahaan ini.

Hasil penelitian menunjukan bahwa : (1) Motivasi yang diberikan oleh manajer saat
ini masih tergolong minim dan cenderung hanya berfokus pada pemberian pujian verbal. (2)
Motivasi yang seharusnya dilaksanakan guna meningkatkan kinerja karyawan di DNA
Bakery And Fusion Food Tamban Kabupaten Barito Kuala, yaitu manajer perlu mengadakan
perbaikan dalam pemberian motivasi kepada karyawan, agar karyawan memiliki kemampuan
tinggi dalam melaksanakan pekerjaannya. Motivasi yang sebaiknya diberikan untuk
meningkatkan kinerja karyawan yaitu: pengakuan dan penghargaan, gaji dan benefit,

mempermudah deskripsi pekerjaan dan keseimbangan kerja dan kehidupan.
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